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Raport o stanie Gminy Niwiska 

I. Wstęp 

Raport o stanie gminy to nowy obowiązek, który spoczywa na samorządzie. Został on 

wprowadzony ustawą z dnia 11 stycznia 2018 roku o zmianie niektórych ustaw w celu 

zwiększenia udziału obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania 

niektórych organów publicznych (Dz.U. 2018, poz. 130). Ustawa nie precyzuje jednak formy 

i  treści takiego raportu, nie podaje także jego wzoru. Starając się, aby raport był jak 

najbardziej przejrzysty i czytelny podjęliśmy próbę zebrania w nim najważniejszych działań 

Gminy Niwiska w 2019 roku. Podkreślić należy, że w raporcie znalazły się najbardziej istotne 

i  wybrane sfery działalności, ponieważ nie sposób ująć w nim wszystkich podejmowanych 

każdego dnia działań. Niemniej jednak staraliśmy się, aby stanowił on dokładny wgląd 

w  sferę ustrojową, finansową, gospodarczą, a przede wszystkim społeczną naszej gminy. 

W  minionym roku dzięki współpracy Wójta z Radą Gminy Niwiska możliwa była realizacja 

lub rozpoczęcie szeregu znaczących i oczekiwanych przez mieszkańców inwestycji, takich 

jak budowa kanalizacji sanitarnej w kolejnej miejscowości Gminy, czy rozpoczęcie budowy 

dużej inwestycji wodociągowej Niwiska – Trześń. Tak duże pod względem rzeczowo – 

finansowym działania nie przeszkodziły nam w realizacji szeregu mniejszych przedsięwzięć. 

Realizacja tych wszystkich zamierzeń była możliwa dzięki środkom finansowym, które 

pozyskaliśmy z puli środków unijnych, a także krajowych, których dysponentem była między 

innymi administracja rządowa i samorząd województwa podkarpackiego. Wychodząc 

naprzeciw postulatom mieszkańców realizowaliśmy program w zakresie ochrony powietrza 

atmosferycznego i klimatu – program parasolowy OZE umożliwiający dofinansowanie 

wymiany przestarzałych źródeł ciepła poprzez montaż piecy na biomasę, montaż 

powietrznych pomp ciepła czy instalacji fotowoltaicznych. To tylko przykłady działań, które 

realizowaliśmy w roku ubiegłym. O wielu innych podejmowanych w zakresie spraw 

społecznych, edukacji, kultury, ochrony zdrowia, sportu i kultury fizycznej, planowania 

przestrzennego, transportu i infrastruktury drogowej, spraw gospodarczych i świadczonych 

usług komunalnych piszemy w niniejszym raporcie. 
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II. Informacje ogólne 

1. Ogólna charakterystyka gminy Niwiska ( demografia)  

Miejscowość 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

NIWISKA 1575 1569 1592 1590 1579 1578 1594 

HUCINA 453 458 458 468 478 482 485 

PRZYŁĘK 796 798 806 810 801 802 815 

KOSOWY 837 837 828 834 841 848 852 

SIEDLANKA 750 758 770 786 786 785 798 

TRZEŚŃ 678 681 671 674 677 679 678 

HUCISKO 431 432 430 432 438 444 432 

LESZCZE 263 262 255 254 251 255 255 

ZAPOLE 296 297 293 297 302 302 298 

OGÓŁEM 6079 6091 6103 6145 6153 6175 6207 

 

Tab.1 Liczba ludności zameldowanej na stałe w gminie Niwiska w miejscowościach 
 w latach 2013 -2019 

 

 

 

 

Wyk.1 Liczba ludności zameldowanej na stałe w gminie Niwiska w poszczególnych 
miejscowościach w latach 2013 -2019 
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Miejscowość 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

NIWISKA 17 21 22 11 21 13 22 

HUCINA 5 6 7 9 6 9 4 

PRZYŁĘK 10 9 5 16 4 12 10 

KOSOWY 3 7 6 7 6 9 5 

SIEDLANKA 12 6 15 12 7 8 11 

TRZEŚŃ 11 5 5 3 7 3 4 

HUCISKO 4 3 5 7 9 4 6 

LESZCZE 2 5 0 3 1 2 2 

ZAPOLE 3 1 5 2 3 3 2 

Ogółem 67 63 70 70 64 63 66 

Tab.2 Liczba urodzeń  2013-2019r. 

 

Wyk. 2 Liczba Urodzeń 2012-2019 r. 

Miejscowość 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

NIWISKA 12 11 6 17 23 16 17 

HUCINA 1 4 4 3 2 6 2 

PRZYŁĘK 3 6 2 6 5 4 2 

KOSOWY 4 6 12 10 2 10 7 

SIEDLANKA 11 7 5 4 2 7 7 

TRZEŚŃ 6 5 10 6 4 6 6 

HUCISKO 3 2 6 5 4 6 10 

LESZCZE 3 2 6 3 2 2 2 

ZAPOLE 0 1 5 1 2 3 6 

Ogółem 43 44 56 55 46 60 59 

Tab.3 Liczba zgonów 2013-2019r. 
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Wyk. 3 Liczba zgonów w gminie Niwiska 2013-2019 r. 

Główny Urząd Statystyczny wstępnie podsumował 2019 r. pod względem demografii w kraju. 

Liczba Polaków wobec 2018 r. skurczyła się o ok. 28 tys. osób do 38,38 mln. Co jeszcze 

gorsze, w zeszłym roku zmarło o 35 tys. osób więcej, niż się urodziło. To najgorszy wynik od 

II wojny światowej. Spadły także wskaźniki dzietności, co oznacza, że o zastępowalności 

pokoleń w przyszłości nie może być mowy. 

Liczba ludności Podkarpacia wg stanu na grudzień 2019 r. spadła o 1,9 tys. osób w 

porównaniu z końcem 2018 roku i wyniosła 2127 tys. osób. W ciągu roku zawarto 10,1 tys. 

małżeństw, tj. o 751 mniej niż w roku poprzednim. O 4,3 % spadła liczba urodzeń. W 2019 r. 

zanotowano 20,6 tys. urodzeń żywych, tj. o 920 mniej niż w 2018.  W 2019 roku odnotowano 

więcej zgonów w porównaniu z 2018 rokiem (o 393). 

Na terenie Gminy Niwiska liczba mieszkańców zameldowanych wzrosła o 0,5% 

w porównaniu z rokiem 2018. W ciągu roku zawarto mniej o 15.5% małżeństw, zanotowano 

wzrost urodzeń o 10% natomiast liczba zmarłych porównywalna do roku 2018. 
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Sytuacja na rynku pracy: 

Lp. 

Miasto / Gmina Zarejestrowani bezrobotni 

nazwa 

Symbol 

terytorialny 

(7-cyfrowy) 

razem 

z rubryki 1 

kobiety 

Będący w 

szczególnej 

sytuacji na 

rynku pracy 

z rubryki 3 

do 30 

roku 

życia 

w tym 

do 25 

roku 

życia 

powyżej 

50 roku 

życia 

długotrwale 

bezrobotni 

0 1 2 3 4 5 6 7 

1 Cmolas 1806012 241 121 201 76 41 59 117 

2 Kolbuszowa 1806023 682 373 587 199 89 195 318 

3 
Majdan 

Królewski 
1806032 360 197 314 107 50 103 168 

4 Niwiska 1806042 135 69 114 39 24 39 70 

5 Raniżów 1806052 192 91 172 79 41 41 92 

6 Dzikowiec 1806062 207 99 184 90 47 45 96 

Ogółem X 1817 950 1572 590 292 482 861 

Tab. 4 Bezrobotni według gmin 2019rok 

2. Ochrona Zdrowia 

 

W dziedzinie ochrony zdrowia na terenie Gminy Niwiska funkcjonują: 

 Gminny Ośrodek Zdrowia w Niwiskach  

 Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej "KRO-MED" w Siedlance 

 Punkt Apteczny w Siedlance 

 Apteka Leków Gotowych w Niwiskach 

 Gabinet Stomatologiczny Michał Wojciechowski 

 Usługi Stomatologiczne Jemioło Grażyna 

 Ośrodek Rehabilitacji w Niwiskach  (w ramach SPZOZ w Kolbuszowej) 
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III. Informacje finansowe  

1. Stan finansów Gminy Niwiska 

 Dochody ogółem: 32 364 007,44 zł  

 Dochody własne:  5 327 044,48 zł 

 Dochody własne w dochodach ogółem stanowią: 16,46 % 

 Wydatki ogółem: 32 346 996,59 zł 

 Wydatki majątkowe: 5 030 396,22 zł 

 Wydatki majątkowe w wydatkach ogółem stanowią: 15,55% 

 Zadłużenie Gminy Niwiska ogółem na 31.XII.2019 r. wynosi: 5.468 821,59 zł 

 Poziom wolnych środków na dzień 31.XII.2019 r. wynosi:  938 167,57 zł. 

 Dochody na jednego mieszkańca wyniosły: 5.214,11 zł 

 Wydatki na jednego mieszkańca wyniosły: 5.211,37 zł 

 

2. Wykonanie budżetu Gminy Niwiska 

 Wykonanie dochodów: 32.364 007,44 zł w tym:  

 dochody bieżące: 29.180 435,88 zł  

 dochody majątkowe: 3.183 571,56 zł  

 Wykonanie wydatków: 32 346 996,59 zł w tym: 

 wydatki bieżące:  27 316 600,37 zł 

 wydatki majątkowe:  5.030 396,22 zł 

 Wynik budżetu: nadwyżka:    17 010,85 zł 

 Przychody budżetu ogółem: 2.513 886,72 zł 

 kredyty, pożyczki – 1.700 000,00 zł 

 wolne środki         - 781 886,72 zł 

 spłaty udzielonych pożyczek -32 000,00 zł 

 Rozchody budżetu ogółem:    1.592 730,00 zł  
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3. Struktura źródeł dochodów zrealizowanych w 2019 r. 
 

 Dochody własne (w tym PIT i CIT): 5 327 044,48 zł 

 Subwencje: 12 859 359,00 zł 

 Dotacje: 11 695 555,60 zł 

 Środki z UE: 2 482 048,36 zł 

 

 

Wyk.4 Struktura źródeł dochodów zrealizowanych w 2019 r. 
 

 

Wyk.5 Struktura wydatków ogółem budżetu Gminy Niwiska w 2019 r. 
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Wyk. 6 Struktura wydatków inwestycyjnych w 2019roku 

 

 

Wyk.7 Wydatki budżetowe ogółem a wydatki inwestycyjne w gminie (w zł)  
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IV. Realizacja najważniejszych inwestycji Gminy Niwiska w 2019 
roku  

 

LP Nazwa zadania 
Poniesione 

koszty 

Uzyskane 

dofinansowanie 
Uwagi 

1 Budowa odcinka sieci wodociągowej w 

miejscowości Hucisko wraz z opracowaniem 

dokumentacji  

62 028,69 - zadanie zakończone 

2 Budowa kanalizacji sanitarnej w Hucisku 

Zapolu Trześni i Niwiskach oraz budowa 

odcinka sieci wodociągowej w Niwiskach 

1 232 474,95 748 392,00 zadanie zakończone 

3 Opracowanie dokumentacji na realizację 

inwestycji p.n. „Przebudowa drogi 

wojewódzkiej nr 875 Mielec – Kolbuszowa -

Leżajsk od 1 km 14+747 do km 14+995 

polegającej na budowie chodnika dla 

pieszych w miejscowości Przyłęk 

20 678,84 - zadanie zakończone 

4 Opracowanie dokumentacji na przebudowę 

– modernizację drogi gminnej Kosowy 

Przyłęk (ul. Zielona) 

45 470,78 - zadanie zakończone 

5 Przebudowa odcinka drogi gminnej nr 

104 167 R Niwiska-Blizna w km 1+080 do 

km 2+070 na działkach ewidencji gruntów 

1165/2, 1185/3 w miejscowości Niwiska 

71 466,85 40 000,00 zadanie zakończone 

6 Modernizacja (przebudowa) dróg 

śródpolnych Hucina – Niwiska (ul. 

Graniczna), droga Przyłęk dz. Nr. 775, Nr 

87 

109 188,37 75 000,00 zadanie zakończone 

7 Przebudowa części budynku 

gospodarczego pod garaż na samochód 

pożarniczy w remizie OSP w Hucisku 
68 713,64 - 

zadanie w trakcie 

realizacji –

zakończenie 

inwestycji w 2020 roku 

8 Rozbudowa budynku remizy OSP Zapole 

poprzez budowę garażu – II etap 
77 067,94 - 

zadanie w trakcie 

realizacji –

zakończenie 

inwestycji w 2020 roku 

9 Opracowanie dokumentacji i budowa  

wewnętrznej instalacji gazowej oraz 

centralnego ogrzewania w budynku remizy 

OSP w Trześni 

44 400,00 - zadanie zakończone 

10 Rozbudowa i przebudowa części budynku 

Szkoły Podstawowej w Kosowach II etap 
225 228,17 - zadanie zakończone 

11 Modernizacja boiska sportowego przy 30 518,75 - zadanie zakończone 
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szkole Podstawowej w Trześni 

12 
Modernizacja i malowanie dachu na 

budynku szkoły podstawowej w Hucisku 
20 000,00 - zadanie zakończone 

13 Przebudowa części budynku szkoły 

podstawowej w Niwiskach i zmiana sposobu 

użytkowania na potrzeby Dziennego Domu 

Senior Wigor 

149 255,00 - zadanie zakończone 

14 

Realizacja zadania pn. Rozwój OZE w 

gminach: Grębów, Jasienica Rosielna, 

Majdan Królewski, Markowa, Niwiska, 

Ostrów, Sędziszów Małopolski 

2 533 192,21 1 657 569,71 zadanie zakończone 

15 
Budowa oświetlenia ulicznego w Kosowach 

ul. Nowa, dobudowa ul. Piaskowa (Ługnica) 
6 209,64 - zadanie zakończone 

16 
Budowa oświetlenia ulicznego ul. Graniczna 

i ul. Rekreacyjna 
16 000,00 - zadanie zakończone 

17 
Przebudowa i budowa oświetlenia ulicznego 

w Kosowach i Hucinie 
52 040,28 - zadanie zakończone 

18 
Budowa oświetlenia ulicznego Leszcze-

Poręby I etap 
43 738,99 - 

zadanie w trakcie 

realizacji –

zakończenie 

inwestycji w 2020 roku 

19 

Opracowanie dokumentacji na realizację 

inwestycji pn. Budowa oświetlenia ulicznego 

Niwiska – Folusz - Grobla 

8 947,46 - zadanie zakończone 

20 

Opracowanie dokumentacji na budowę 

oświetlenia ulicznego Hucisko – 

skrzyżowanie oraz Hucisko – Zapole 

8 426,58 - zadanie zakończone 

21 
Projekt, budowa zaplecza estradowego w 

Przyłęku 
29 732,49 - 

zadanie w trakcie 

realizacji –

zakończenie 

inwestycji w 2020 roku 

22 
Budowa oświetlenia przy stadionie 

sportowym w Kosowach 
32 745,07 - zadanie zakończone 

23 

Modernizacja i zagospodarowanie terenów i 

budynków sportowo- rekreacyjnego wokół 

boiska sportowego w Leszczach 

60 931,86 10 000,00 zadanie zakończone 

24 
Doposażenie stanowiska pracy – zakup 

kosiarki – traktorka ogrodowego 
10 900,00 10 900,00 zadanie zakończone 

Tab. 5. Wykaz inwestycji  Gminy Niwiska w 2019r.   
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Zestawienie wizualne wybranych inwestycji z 2019roku 

 

Zdjecie.1 Budowę kanalizacji sanitarnej w Zapolu 

Zdjęcie. 2 Budowa odcinka sieci wodociągowej w Niwiskach 
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Zdjęcie. 3a Przebudowa dróg dojazdowych do gruntów rolnych: Niwiska – Hucina 

 

Zdjęcie. 3b  Przebudowa dróg dojazdowych do gruntów rolnych: Niwiska – Hucina 
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Zdjęcie 4 Budowa szatni sportowej w Siedlance  

  

Zdjęcie. 5  Rozbudowa i przebudowa budynku remizy w Zapolu 
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Zdjęcie 6 Przebudowa i rozbudowa budynku gospodarczego przy remizie OSP w Hucisku 

  

Zdjęcie 7a Rozbudowa i  przebudowa części budynku Szkoły Podstawowej w Kosowach 
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Zdjęcie 7b Rozbudowa i  przebudowa części budynku Szkoły Podstawowej w Kosowach 

 

Zdjęcie 7c Rozbudowa i  przebudowa części budynku Szkoły Podstawowej w Kosowach 
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Zdjęcie 8 Realizacja studia nagrań z doposażeniem w sprzęt  w Szkole Muzycznej I st. w 

Niwiskach 

 

Zdjęcie 9a Przebudowa części budynku szkoły podstawowej w Niwiskach i zmiana sposobu 

użytkowania na potrzeby Dziennego Domu Senior Wigor 
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Zdjęcie 9b Przebudowa części budynku szkoły podstawowej w Niwiskach i zmiana sposobu 

użytkowania na potrzeby Dziennego Domu Senior Wigor 

 

Zdjęcie 9c Przebudowa części budynku szkoły podstawowej w Niwiskach i zmiana sposobu 

użytkowania na potrzeby Dziennego Domu Senior Wigor 
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Zdjęcie 9d Przebudowa części budynku szkoły podstawowej w Niwiskach i zmiana sposobu 

użytkowania na potrzeby Dziennego Domu Senior Wigor 

 

Zajęcie 10a„Rozwój OZE w gminach: Grębów, Jasienica Rosielna, Majdan Królewski, 

Markowa, Niwiska, 
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Zajęcie 10b„Rozwój OZE w gminach: Grębów, Jasienica Rosielna, Majdan Królewski, 

Markowa, Niwiska, 

 

Zajęcie 10c„Rozwój OZE w gminach: Grębów, Jasienica Rosielna, Majdan Królewski, 

Markowa, Niwiska, 
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Zajęcie 10d „Rozwój OZE w gminach: Grębów, Jasienica Rosielna, Majdan Królewski, 

Markowa, Niwiska, 

V. Mienie Komunalne  

1. Nieruchomości  

Nieruchomości stanowiące własność Gminy Niwiska obejmują w większości grunty i budynki 

użyteczności publicznej obejmujące działki zabudowane, niezabudowane, drogi, lasy i tereny 

rolne. Powierzchnia mienia komunalnego ogółem wynosi 116,3157 ha.  

W miejscowości Niwiska ogólna powierzchnia nieruchomości gminnych obejmuje 13,06 ha 

w  tym w większości działki i obiekty w centralnej części miejscowości - Urząd Gminy 

z  parkingiem, Ośrodek Rehabilitacji, założenie parkowo - dworskie z budynkiem dworu 

i  oficyny w których funkcjonują GOKiB oraz Szkoła Muzyczna, Szkoła Podstawowa wraz ze 

stadionem i boiskami „Orlik”, jak również dawne boisko szkolne położone naprzeciwko 

dawnej szkoły w Niwiskach, baza Zakładu Usług Komunalnych, ujęcie wody, drogi, zbiorniki 

wyrównawcze. 

 działki zabudowane – 4,5582 ha 

 drogi – 3,9787 ha  

 lasy – 0,7823 ha 

 grunty rolne, sady  - 2,2508 ha 

Użytkowanie wieczyste obejmuje powierzchnię 1,49 ha - w tym 0,7 ha Gminnej Spółdzielni 

”SCh” i  0,7851 ha Spółdzielni Kółek Rolniczych. 
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W miejscowości Trześń ogólna powierzchnia  nieruchomości gminnych obejmuje 8,76 ha 

w  tym:  działki i obiekty o charakterze publicznym: Szkoła Podstawowa, stadion sportowy 

z  szatnią,  remiza OSP, oczyszczalnia ścieków. 

 działki zabudowane – 1,6366 ha 

 drogi – 3,22 ha 

 lasy – 1,38 ha 

 grunty rolne, położone głównie w sąsiedztwie „Trześniówki”  - 2,40 ha 

W użytkowaniu wieczystym Gminnej Spółdzielni „SCh” znajduje się pow. 0,07 ha oraz 

nieruchomość  Pani Doroty Gaweł o pow. 0,06 ha. 

W miejscowości Hucisko ogólna powierzchnia nieruchomości gminnych obejmuje 1,0562 ha 

w tym działki i obiekty o charakterze publicznym: Szkoła Podstawowa z boiskiem sportowym,  

remiza OSP, zbiorniki wyrównawcze 

 działki zabudowane – 0,62 ha 

 grunty rolne - 0,4362 ha 

W miejscowości Leszcze ogólna powierzchnia mienia komunalnego wynosi 5,54 ha w tym 

działki i obiekty o charakterze publicznym: budynek wielofunkcyjny (dawna szkoła),  boisko 

sportowe, drogi 

 działki zabudowane – 0,48 ha   

 drogi – 1,66 ha 

 lasy – 0,83 ha 

 grunty rolne  -  2,76 ha 

Aktem notarialnym z dnia 27 maja 2019 roku sprzedano niezabudowaną nieruchomość 

składającą się z działki o nr ewid. grunt. 56/13 o pow. 0,19 ha  położoną w za cenę brutto  

18.570,00 zł  (sprzedaż w drodze przetargu) 

W miejscowości Zapole ogólna powierzchnia  mienia komunalnego obejmuje 1,8281 ha w 

tym działki i obiekty o charakterze publicznym: remiza OSP, boisko sportowe.  

 działki zabudowane – 0,22 ha 

 grunty rolne (boisko sportowe) -1,5892 ha 

Aktami notarialnymi z dnia 11 września 2019 roku  Gmina Niwiska nabyła działkę o nr 11/1  o 

pow. 0,0073 ha pod pompownię ścieków oraz działkę  123/3 o pow. 0,0116 ha o łącznej 

pow. 0,0189 ha  

W miejscowości Hucina ogólna powierzchnia  nieruchomości gminnych obejmuje 18,65  ha 

w tym działki i obiekty o charakterze publicznym: Szkoła Podstawowa, stadion sportowy 

z  szatnią,  remiza OSP, drogi a także grunty rolne i lasy. 

 działki zabudowane –1,02 ha   
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 drogi – 1,65 ha   

 lasy – 13,21 ha 

 grunty rolne – 2,94 ha 

 Aktem notarialnym z dnia 20 listopada 2019 roku przejęto na rzecz Gminy Niwiska w 

drodze darowizny działkę o nr ewid. grunt. 717/5  o pow.  0,0077 ha i 717/6 o pow. 

0,0277 ha z przeznaczeniem pod poszerzenie drogi gminnej w Hucinie za stadionem 

w kierunku Przyłęka. 

 Aktem notarialnym z dnia 28 lutego 2019 roku sprzedano działkę o nr ewid. grunt. 

401/3 o pow. 0.09 ha i działkę 402/2 o pow. 0,12 ha – łącznie 0,21 ha   

 

Przyłęk - ogólna powierzchnia  nieruchomości gminnych obejmuje 32,98 ha   w tym 

działki i  obiekty o charakterze publicznym: Szkoła Podstawowa, stadion sportowy z 

szatnią,  remiza OSP zlokalizowana przy tzw. „Resztówce”, drogi oraz grunty rolne i lasy.  

 działki zabudowane – 1,61 ha   

 drogi – 1,82 ha 

 lasy –   25,66 ha ( w tym 2,72 ha mienie wiejskie wsi Kosowy) 

 grunty rolne – 3,77 ha  

W użytkowaniu wieczystym Gminnej Spółdzielni „SCh” znajduje się pow. 0,12 ha. 

Siedlanka - ogólna powierzchnia  nieruchomości gminnych obejmuje 24,59  ha w tym działki 

i obiekty użyteczności publicznej: Szkoła Podstawowa, stadion sportowy z szatnią, drogi oraz 

grunty rolne i lasy. Do nieruchomości przynależnych do Siedlanki zaliczane są grunty 

położone w Hucinie i Świerczowie, stanowiące dawne mienie wiejskie tej miejscowości: 

 działki zabudowane – 0,67 ha   

 drogi – 7,43 ha 

 lasy - 1,8899 ha  - mienie wiejskie wsi Siedlanka w Świerczowie 

 grunty rolne – 14,49 ha ( w tym 10,14 ha mienie wiejskie wsi Siedlanka w Hucinie) 

Aktem notarialnym z dnia 28 lutego 2019 sprzedano działkę o nr ewid. grunt. 103 o pow. 

0,13 ha . W użytkowaniu wieczystym OSP Siedlanka  znajduje się pow. 0,25 ha. 

 

Kosowy - ogólna powierzchnia  mienia komunalnego obejmuje 8,9014  ha w tym:  

Działki i obiekty użyteczności publicznej: Szkoła Podstawowa, stadion sportowy z szatnią,  

remiza OSP, drogi oraz grunty rolne.   

 działki zabudowane –  2,72 ha 

 drogi – 3,34 ha  

 grunty rolne – 1,7014 ha 



GMINA NIWISKA 
Raport o stanie Gminy Niwiska  

 

 

 
 

23 
 

 grunty niezabudowane 0,71 ha 

Użytkowanie wieczyste Spółdzielni Kółek Rolniczych obejmuje pow. 0,43ha. 

Gmina Niwiska posiada również nieruchomość w m. Ocieka (działka rolna o pow. 0,95 ha)  

nabytą w drodze postępowania spadkowego. 

2. Dzierżawa gruntów rolnych 

Na dzień 31 grudnia 2019 roku Gmina Niwiska wydzierżawiała 11 działek stanowiących 

grunty rolne o łącznej powierzchni 7,9546 ha. 

3. Umowy użyczenia gruntu 

 Umowa użyczenia gruntu wraz z budynkiem komunalnym o nr ewid. grunt. 164/1 o pow. 

0,10 ha – umowa obowiązująca od 1 grudnia 2015 do 31 grudnia 2025. – OSP Trześń 

 Umowa użyczenia pomieszczenia kuchennego w remizie OSP Leszcze o pow. 20m2 na 

okres 3 lat od 13 grudnia 2018 do 12 grudnia 2021w celu działalności statutowej Koła 

Gospodyń Wiejskich 

 Umowa Użyczenia pomieszczenia kuchennego w remizie OSP w Hucisku o pow. 16m2 

na okres 3 lat od 10 grudnia 2018 do 9 grudnia 2021 w celu działalności statutowej Koła 

Gospodyń Wiejskich 

 Umowa użyczenia parteru budynku remizy OSP w Trześni o pow. 50m2 na okres 3 lat od 

12 grudnia 2018 do 11 grudnia 2021 w celu działalności statutowej Koła Gospodyń 

Wiejskich 

VI. Informacja o realizacji polityk, programów i strategii 

1. Strategia rozwoju  

„Strategia Rozwoju Gminy Niwiska na lata 2014-2020” opracowana została w ramach 

projektu „URZĘDY PRZYJAZNE I BEZ BARIER” współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej . Strategia jest długofalowym dokumentem planistycznym określającym kierunki 

rozwoju Gminy w zmieniających się warunkach wewnętrznych i zewnętrznych, sformułowana 

w korelacji z podobnymi dokumentami opracowanymi na szczeblu regionalnym i krajowym. 

Horyzont czasowy Strategii Rozwoju Gminy Niwiska przyjęty został na lata 2014 – 2020. 

W roku bieżącym rozpoczną się prace nad nowym dokumentem. 

Do najważniejszych działań, które realizowane były w 2019r, zaliczyć należy: 

 Cel strategiczny 1 – Rozwój przedsiębiorczości i inicjatyw gospodarczych 

 w ramach współpracy z samorządem województwa toczyły się uzgodnienia w 

temacie budowy odcinka chodnika przy drodze nr 875 (dokumentacja), 

 prowadzono przyjazną politykę podatkową, 
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 wspierano wszelkie działania promocyjne gminy w celu pozyskania inwestorów, 

w  tym zewnętrznych. 

 Cel strategiczny 2 - Tworzenie warunków dla rozwoju osadnictwa: 

 uzbrajano tereny w podstawową infrastrukturę techniczną (nowe nawierzchnie 

drogowe, parkingi, sieci wodno – kanalizacyjne, oświetlenie itp.), 

 podjęcie skutecznych działań w zakresie objęcia budową sieci światłowodowej terenu 

całej gminy, 

 wsparcie osadnictwa poprzez ekologiczne systemy pozyskiwania energii, 

 wprowadzenie programów przyjaznych rodzinie min. karty rodziny. 

 Cel strategiczny 3 – Edukacja 

 rozbudowa obiektów szkolnych (SP w Kosowach), 

 doposażanie szkól w niezbędny sprzęt edukacyjny, pomoce dydaktyczne, pracownia 

językowa w SP Niwiska 

 wsparcie edukacji przedszkolnej poprzez partnerstwo w utworzeniu przedszkoli, 

 współpraca z różnymi ośrodkami edukacyjnymi. 

 Cel strategiczny 4 - Kultura i sport: 

 Remont szatni sportowej w Trześni, 

 doposażenie obiektów sportowych w niezbędny sprzęt i urządzenia do realizacji 

podejmowanych działań, 

 doposażenie placów zabaw i montaż siłowni zewnętrznych, 

 organizacja zajęć dla dzieci i młodzieży, 

 dbałość o zachowanie dziedzictwa kulturowego, w tym zabytkowe obiekty. 

 Cel strategiczny 5 - Turystyka: 

 organizacja imprez turystyczno – kulturalnych, 

 wydanie publikacji pod tytułem „ Turystyczny szlak dobrego smaku”, w opracowaniu 

wirtualny spacer, 

 Cel strategiczny 6 - Aktywność społeczna: 

 współpraca samorządu z NGO, 

 integracja pokoleń, wspólne inicjatywy, wykorzystanie potencjału i wiedzy starszego 

pokolenia, 

 pomoc finansowa gminy w zabezpieczeniu wkładu własnego organizacji 

pozarządowych ubiegających się o środki zewnętrzne. 

 Cel strategiczny 7 – Bezpieczeństwo : 

 wdrożenie systemu monitoringu miejsc w gminie, 

 doposażenie w sprzęt ratowniczy i środki ochrony indywidualnej w jednostkach OSP, 

 poprawa stanu technicznego dróg i chodników, 

 poprawa warunków w zakresie bezpieczeństwa przeciwpożarowego, 
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 oznakowanie dróg gminnych. 

 Cel strategiczny 8 - System opieki zdrowotnej i pomocy społecznej: 

 organizacja badań profilaktycznych (mammografia, cytologia, PSA), 

 wsparcie dla rodzin, 

 zapewnienie możliwości korzystania z posiłków potrzebującym, 

 tworzenie warunków do szerokiej współpracy z zakresie opieki i pomocy społecznej,  

 adaptacja nowej siedziby DD Senior – Wigor w budynku dawnego gimnazjum . 

 

2. Plan zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe  

 

Projekt założeń do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe dla 

Gminy Niwiska na lata 2013-2028 jest dokumentem o charakterze strategicznym. Zgodnie z 

art. 19 ust. 3 Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012, poz. 

1059 j.t.) opracowany dokument zawiera:  

 ocenę stanu aktualnego i przewidywanych zmian zapotrzebowania na ciepło, energię 

elektryczną i paliwa gazowe;  

 przedsięwzięcia racjonalizujące użytkowanie ciepła, energii elektrycznej i paliw 

gazowych;  

 możliwości wykorzystania istniejących nadwyżek i lokalnych zasobów paliw i energii, 

z uwzględnieniem energii elektrycznej i ciepła wytwarzanych w odnawialnych 

źródłach energii, energii elektrycznej i ciepła użytkowego wytwarzanych w 

kogeneracji oraz zagospodarowania ciepła odpadowego z instalacji przemysłowych;  

 możliwości stosowania środków poprawy efektywności energetycznej w rozumieniu 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o efektywności energetycznej; 

 zakres współpracy z innymi gminami.  

PGN jest dokumentem wymaganym przy składaniu wniosków przez gminy o wsparcie ze 

środków UE w ramach perspektywy 2014 – 2020. 

3. Ład przestrzenny  

W 2019 roku obowiązuje Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego gminy Niwiska uchwalone uchwałą Nr XVII/125/00 Rady Gminy Niwiska z 

dnia 30 listopada 2000 r. wraz ze zmianą uchwaloną uchwałą Nr XXXII/223/2013 Rady  

 Gminy Niwiska z dnia 24 kwietnia 2013r . Studium jest dokumentem mającym na celu 

określenie polityki przestrzennej gminy oraz lokalnych zasad zagospodarowania 

przestrzennego. W roku 2019 nie dokonywano zmiany studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego. 
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Ocena aktualności Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

gminy i planów zagospodarowania przestrzennego zgodnie zart.32 ustawy o planowaniu  

i zagospodarowaniu przestrzennym została przeprowadzona w październiku 2018 roku i 

uchwalona: Uchwałą Nr LII/323/2018 Rady Gminy Niwiska z dnia 19.10.2018r i Uchwałą Nr 

LII/324/2018 Rady Gminy Niwiska z dnia 19.10.2018r. 

Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego: 

W gminie Niwiska w roku 2019 obowiazuje 16 Miejscowych Planów zagospodarowania 

przestrzennego jak przedstawia tabelka: 

Użytkowanie 
terenu wg 

planu 
Niwiska Hucina Przyłęk Kosowy Siedlanka Trześń Hucisko Leszcze Zapole 

1KS, 2KS, 
3KS, 4KS 

1,72 ha - - - - - - - - 

MN 0,45 ha - 
0,08 ha 
0,15 ha 

- - - - - 0,49 ha 

KDw 0,12 ha - - - - - - - - 

MN, KD - - - 0,28 ha - - - - - 

R, KD - - - 0,20 ha - - - - - 

PU, KD - - 0,32 ha - - - - - - 

RM - - 0,26 ha - - - - - - 

MN, KDx - - - - - 
2,23 
ha 

- - - 

NU - - - - - - 2,00 ha - - 

U - - - - - 
1,86 
ha 

- - - 

EW1, EW2 - - 
10,00 

ha 
- - - - - - 

PE - - 
10,22 

ha 
- - - - - - 

MR - - - - - 
0,30 
ha 

- - - 

Tab. 6 Miejscowe Plany zagospodarowania przestrzennego Gminy Niwiska obowiązujące 

w  2019 roku  

 

 miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenów lasów i gruntów  

 przeznaczonych do zalesienia w gminie Niwiska uchwalony uchwałą  

 Nr XXIX/202/02 Rady Gminy Niwiska z dnia 22 kwietnia 2002 r. o symbolach w planie Lz 

o łącznej powierzchni 839,00ha i symbolem L o łącznej powierzchni 4381,00 ha.  

W roku 2019 wydano 62 decyzje w sprawie ustalenia warunków zabudowy, 21 decyzji  

o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.  

4. Program opieki nad zabytkami  

Obowiązujący w 2019 r. Gminny Program Opieki nad zabytkami na lata 2019-2022 r. 

uchwalony został przez Radę Gminy Niwiska 29 sierpnia 2019 r.  



GMINA NIWISKA 
Raport o stanie Gminy Niwiska  

 

 

 
 

27 
 

Główne działania Wójta Gminy Niwiska w zakresie ochrony zabytków podejmowane były 

w  ramach ustawowych celów Programu obejmujących w szczególności: 

 Włączenie problemów ochrony zabytków do systemu zadań strategicznych 

 Uwzględnianie uwarunkowań ochrony zabytków, w tym krajobrazu kulturowego 

i dziedzictwa archeologicznego, łącznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody 

i równowagi ekologicznej 

 Zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich 

zachowania. 

 Wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego. 

 Podejmowanie działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych, 

turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających wzrostowi środków 

finansowych na opiekę nad zabytkami. 

 Określenie warunków współpracy z właścicielami zabytków, eliminujących sytuacje 

konfliktowe związane z wykorzystywaniem tych zabytków. 

 Podejmowanie przedsięwzięć umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych 

z opieką nad zabytkami 

Włączenie problemów ochrony zabytków do dokumentów strategicznych nastąpiło 

poprzez uwzględnienie odpowiednich zapisów w: Studium ochrony wartości kulturowych 

i krajobrazu dla gminy Niwiska, Strategii Rozwoju Gminy Niwiska, Lokalnej Strategii Rozwoju 

LGD LASOVIA jak również w Gminnym Programie Rewitalizacji, przyjętym w 2015r., 

z  późniejszymi zmianami. 

Uwarunkowania ochrony zabytków, w tym krajobrazu kulturowego i dziedzictwa 

archeologicznego, łącznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i równowagi 

ekologicznej uwzględniane są w warunkach zabudowy i uzgodnieniach - ustalanych dla 

realizacji przedsięwzięć podlegających ochronie konserwatorskiej lub położonych w strefach 

ochrony konserwatorskiej. 

Przeciwdziałanie procesom degradacji zabytków i poprawa stanu ich zachowania - 

realizowane jest bezpośrednio poprzez szereg prac konserwatorskich i robót budowlanych.  

W roku 2019 prowadzone były prace remontowe przy kościele pw. św.  Mikołaja w 

Niwiskach, m.in. wykonanie tynków renowacyjnych WTA wewnętrznych i zewnętrznych. 

Wymieniono również zewnętrzne i wewnętrzne drzwi kościoła.  
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Działania w zakresie wyeksponowania poszczególnych zabytków oraz walorów 

krajobrazu kulturowego następuje w ramach promocji w tym: 

 zamieszczania informacji o zabytkach w wydawanych folderach, albumach, książkach, 

na stronach internetowych gminy i szkoły muzycznej, 

 przekazywanie informacji bezpośrednio delegacjom innych samorządów, organizacji - 

podczas wizyt w naszej gminie, 

 udostępnianie gminnej ewidencji zabytków, materiałów i informacji będących 

w  posiadaniu Urzędu do prac dyplomowych i różnych opracowań dotyczących 

zabytków i  prac konserwatorskich. 

W zakresie podejmowania działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb 

społecznych, turystycznych i edukacyjnych oraz wspierania inicjatyw sprzyjających 

wzrostowi środków finansowych na opiekę nad zabytkami należy wymienić:  

 Zlokalizowanie w obiektach zabytkowych instytucji kultury, biblioteki i szkoły muzycznej 

zwiększyło atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych i edukacyjnych. 

 Skuteczne pozyskiwanie środków finansowych z różnych źródeł zewnętrznych na prace 

remontowe i konserwatorskie obiektów zabytkowych, 

 Wsparcie organizacyjne i merytoryczne innych podmiotów podejmujących działania na 

rzecz ochrony zabytków. 

Określenie warunków współpracy z właścicielami zabytków, eliminujących sytuacje 

konfliktowe związane z wykorzystywaniem tych zabytków.  

Sytuacji konfliktowych nie było.  

Podejmowanie przedsięwzięć umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych 

z  opieką nad zabytkami. 

Stosunkowo niewielka liczba zabytków nie umożliwia tworzenia miejsc pracy związanych 

bezpośrednio z opieką nad zabytkami. Pośrednio miejsca pracy powstały dzięki 

podejmowanym działaniom na rzecz ochrony zabytków i nadania obiektom zabytkowym 

nowych funkcji - np. szkoła muzyczna wygenerowała 32miejsca pracy, remonty i prace 

konserwatorskie również pośrednio generują miejsca pracy. 

Łącznie na terenie gminy Niwiska znajduje się 7 obiektów wpisanych do rejestru zabytków 

i  20 obiekty wpisane do ewidencji zabytków. W gminie Niwiska znajdują się 60 stanowisk 

archeologicznych. Najstarsze ślady działalności człowieka na tym terenie pochodzą z 

mezolitu. Z tego okresu na terenie gminy odkryto 7 stanowisk. Dość licznie reprezentowane 

są też stanowiska z epoki neolitycznej- z tzw. „kultury ceramiki sznurowej”, z kultury łużyckiej 

(5 stanowisk), pojawiają się też oznaki wpływów rzymskich. W czterech pierwszych wiekach 
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n.e. na naszych ziemiach rozwijała się tzw. ,,kultura przeworska”- z tego okresu pochodzą 

dwa stanowiska. Dość licznie występują stanowiska z materiałem nowożytnym. Oprócz tego 

spora część stanowisk ze względu na mało charakterystyczny materiał została ogólnie 

określona jako prahistoryczna. 

Utrzymywanie obiektów zabytkowych we właściwym stanie technicznym i ponoszenie 

kosztów w tym zakresie, dbałość o zachowanie śladów historii, tradycji i wartości kulturowych 

jest naszym wspólnym dobrem i obowiązkiem. Obecny stan obiektów zabytkowych będących 

własnością Gminy Niwiska jest efektem wieloletnich starań, pozyskanych środków i dobrej 

współpracy z konserwatorem zabytków. 

5. Infrastruktura komunalna 

Infrastruktura drogowa w gminie obejmowała na 1 stycznia 2019 r. 110, 725 km dróg, 

z  czego: 

 Drogi wojewódzkie – 10, 128 km o nawierzchni asfaltowej. 

 Drogi powiatowe – 50, 736 km, z czego,  

 drogi o nawierzchni asfaltowej – 46, 063 km, 

 drogi o nawierzchni utwardzonej – 0, 00 km, 

 drogi o nawierzchni gruntowej – 4, 673 km. 

 Drogi gminne – 49, 861 km, z czego, 

 drogi o nawierzchni asfaltowej – 42, 230 km, 

 drogi o nawierzchni utwardzonej – 4, 646 km, 

 drogi o nawierzchni gruntowej – 2, 985 km. 

Drogi asfaltowe stanowiły na początku 2019 r. 88,89% wszystkich dróg, w ciągu roku stan 

się nie zmienił. Drogi utwardzone stanowiły w poprzednim roku odpowiednio 4, 20% na dzień 

1 stycznia 2019 r. i w ciągu roku stan się nie zmienił. 

Stan dróg według Systemu Oceny Stanu Nawierzchni , w podziale na poszczególne 

kategorie dróg publicznych był następujący : 

 - drogi wojewódzkie – stan bardzo dobry 

 - drogi powiatowe - stan dobry, 

 - drogi gminne - stan dobry 

Długość czynnej sieci wodociągowej na początku 2019 r. wynosiła 96, 20 km, na koniec 

2019 r. – 97, 30 km. W przypadku sieci kanalizacyjnej – na początku 2019 r. długość sieci 

wynosiła 144, 47 km, na koniec 2019 r. – 152, 16 km. Dostęp do sieci wodociągowej w 

gminie posiada praktycznie 100 % mieszkańców, w rzeczywistości wynosi to około 96-97 %. 

W  przypadku sieci kanalizacyjnej wynosi to około 90-92 %. 

 Ilość przyłączy wodociągowych - 1595 na początku 2019 r., 1645 na koniec 2019 r. 
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 Ilość przyłączy kanalizacyjnych - 1303 na początku 2019 r. , 1391 na koniec 2019 r. 

 Całość sieci wodociągowej i kanalizacyjnej jest obsługiwana przez ZUK w Niwiskach.  

Awarie na sieci kanalizacyjnej- 6- 8 razy – głównie wymiana silników w przepompowniach, 

zablokowanie odpływu ścieków. Awarie były usuwane na bieżąco. 

 Długość sieci gazowej w gminie Niwiska na początku 2019 r. - 90 151 m, przyłącza 

31 881 m, 1219 szt. Przyłączy, na koniec roku nie uległa zmianie. 

6. Polityka społeczna  

Pomoc społeczna osobom potrzebującym  z terenu Gminy Niwiska udzielana  jest 

poprzez realizację  zadań ustawowych oraz projektów i programów z zakresu pomocy 

społecznej. 

Dokumentem diagnozującym sytuację społeczną oraz wskazującym poziom udzielanej 

pomocy na terenie gminy jest Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla Gminy Niwiska. 

Zgodnie  z art.16 a  ustawy z dnia  12 marca  2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2019 r. 

poz.1507  z późn.zm.) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Niwiskach sporządza Ocenę 

Zasobów Pomocy Społecznej dla Gminy Niwiska w oparciu o analizę lokalnej sytuacji 

społecznej i demograficznej. Ocena obejmuje liczbę osób  i rodzin  korzystających z pomocy 

społecznej, rodzaje problemów społecznych oraz rozkład ilościowy udzielanej pomocy. 

Formularz Oceny Zasobów Pomocy Społecznej składa się z części tabelarycznej, sekcji 

opisowych, a także części wskaźników pozwalających na sformułowanie rekomendacji pod 

kątem budżetu niezbędnego do realizacji zadań pomocy społecznej i wskazania kierunków 

działania pomocy społecznej na terenie gminy. Na podstawie zawartych danych w Ocenie 

Zasobów Pomocy Społecznej za 2019r. nasuwają się następujące wnioski wskazujące 

kierunki rozwoju polityki społecznej na terenie gminy: 

1. Potrzeby rozwoju różnych form wzmacniania rodziny;  

2. Potrzeby rozwoju różnych form wsparcia dla seniorów; 

3. Wzrost nakładów finansowych na świadczenia opiekuńcze, realizację usług 

opiekuńczych, pokrywania odpłatności za domy pomocy społecznej, realizacji ustawy 

o przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

Analiza danych zawartych w Ocenie wskazuje na główne problemy społeczne występujące 

na terenie gminy tj. niepełnosprawność, długotrwała choroba, bezradność w prowadzeniu 

gospodarstwa domowego w opiece i wychowaniu dzieci, przemoc w rodzinie i bezrobocie. 
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Realizacja zadań z zakresu polityki społecznej: 

 

1. W 2019 r. GOPS w Niwiskach udzielił następujących form wsparcia z zakresu 

realizacji ustawy o pomocy społecznej: 

1) Zasiłki stałe  z tyt. niepełnosprawności dla 27os. –kwota świadczeń 156 391 zł.; 

2) Zasiłki okresowe  dla 35 rodzin, kwota świadczeń 78 660 zł.; 

3) Składki zdrowotne z tyt. pobierania zasiłków stałych dla 23 os. kwota świadczeń 13 

133 zł., udziału w CIS,  dla 1 os. kwota świadczeń 638 zł.; 

4) Zasiłki celowe, w tym zasiłki celowe specjalne, dla 98 os. – kwota świadczeń 48 

500 zł.; 

5) Skierowanie osób i ponoszenie odpłatności za pobyt  w domach pomocy 

społecznej, dla 7 osób , koszty odpłatności 161 397 zł.; 

6) Dożywianie dzieci w szkole realizowane w ramach programu „Posiłek w szkole i w 

domu” –dla 154 osób, koszt posiłków 102 606 zł.; 

7) Zasiłki celowe na zakup posiłku realizowane w ramach programu „Posiłek w szkole 

i w domu”, dla 94 osób, kwota świadczeń 39 279 zł.; 

8) Praca socjalna polegająca na podejmowaniu szeregu działań  na rzecz poprawy 

funkcjonowania rodziny dotkniętej różnymi problemami dla 283 rodzin; 

9) Usługi opiekuńcze dla osób starszych i chorych (dla 5 os., koszt 33 413 zł.) oraz 

specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi (dla 2 

os., koszt 5 806 zł.). 

10) Poradnictwo socjalne, dla 252 rodzin; 

11) Kolonie letnie finansowane z Kuratorium Oświaty dla 3 osób; 

12) Paczki żywnościowe dla ubogich rodzin( dla 65 rodzin) organizowane przy 

współpracy z Fundacją Serce w Kolbuszowej 

13) Kwalifikowanie do udziału w warsztatach CIS – skierowanie 3 osób 

bezrobotnych. 
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L.P. Wyszczególnienie Rok 2019 

1. 
Liczba osób korzystających z pomocy 

finansowej i niefinansowej 
336 

2. 

Liczba osób/dzieci korzystających z 

posiłków w szkole i zasiłku celowego na 

zakup posiłku 

154 

4. 
Liczba rodzin korzystających z pomocy 

bez względu na formę 
304 

5. 
Liczba rodzin korzystających z pomocy 

wyłącznie w postaci pracy socjalnej 
134 

6. 

Liczba rodzin korzystających z pracy 

socjalnej i równocześnie z innych form 

pomocy 

252 

8. 

Najczęściej występujące powody 

przyznawania pomocy społecznej 

wynikające z art. 7 ustawy o pomocy 

społ. (źródło OZPS) 

1)niepełnosprawność, 

2)długotrwała choroba, 

3)bezradność w prowadzeniu 

gospodarstwa domowego, w opiece i 

wychowaniu dzieci, 

4)bezrobocie. 

Z pomocy społecznej w 2019r. korzystało 5,4% mieszkańców Gminy Niwiska(źródło 

OZPS). 

Tabela 7 Liczba rodzin i osób korzystających z pomocy społecznej w 2019r.  

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS- 03, OZPS za 2019r. 

2. Realizacja programów rządowych: 

1) Program  wieloletni „ Posiłek w szkole i w domu” 

W 2019r. na realizację programu wydatkowano środki własne w kwocie 32 454 zł. (21%),  

a gmina pozyskała dotację  w kwocie 109 431 zł. ( 79%). Łącznie wydatki na realizację 

zadania wyniosły 141 885 zł. Pomocy w formie dożywiania w szkole udzielono dla 146 dzieci 

z 88 rodzin. Wydatkowano również środki na wypłatę zasiłków celowych dla 94 osób z 

przeznaczeniem na zakup posiłku lub żywności. Rzeczywista liczba osób objętych 

Programem wynosi 235 osób.   

2) Realizacja ogólnopolskiej Karty Dużej Rodziny. Rządowy  Program dla Rodzin 

Wielodzietnych   
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Karta Dużej Rodziny przysługuje rodzinom z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie od 

dochodu. Karta oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień. Jej posiadacze mogą 

korzystać z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego 

kraju. Wykaz zniżek w ramach Karty Dużej Rodziny jest dostępny na stronie internetowej: 

www.rodzina.gov.pl, zakładka Karta Dużej Rodziny.  W 2019r. wydano 364 KDR dla 

mieszkańców Gminy Niwiska. Dla porównania liczba przyznanych KDR w 2018r. wynosiła  

92. 

3. Realizacja innych programów, w tym programów  lokalnych Gminy  Niwiska  

 

1) Realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Gminny Program  

Wspierania Rodziny dla  Gminy  Niwiska na lata 2017-2019. Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Niwiskach realizuje  zadania z zakresu wspierania rodziny i 

systemu pieczy zastępczej. Działania te mają na celu wspieranie rodzin przeżywających 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy 

zastępczej. W 2019r. Asystent rodziny realizował wsparcie dla 8 rodzin,  w tym 

obejmował asystą 15 dzieci z tych rodzin.  Poza Asystą Rodzinną prowadzona była praca 

z rodziną  w następujących formach: terapii, mediacji, usług opiekuńczych dla rodzin z 

dziećmi, pomocy finansowej i rzeczowej, pomocy pedagogicznej w placówkach 

szkolnych i przedszkolnych, bezpłatnej pomocy prawnej, wsparcie dla dzieci i rodzin w 

ramach działających świetlic środowiskowych i Placówki Wsparcia Dziennego w 

Niwiskach. 

Wyciągnięto następujące wnioski ze sprawozdania z realizacji Programu Wspierania 

Rodziny w Gminie Niwiska za 2019r.  

  konieczność kontynuacji działań z zakresu Asysty Rodzinnej, szkoleń asystenta 

rodziny, realizacji specjalistycznych form wsparcia dla dziecka i rodziny w 2020r. 

i latach kolejnych. 

2) Realizacja Lokalnej Karty Dużej Rodziny 

W ramach realizacji Gminnego Programu Wsparcia Rodzin Wielodzietnych –

Lokalna Karta Dużej Rodziny mieszkańcy Gminy Niwiska mogą korzystać z 

Pływalni Fregata w Kolbuszowej z 30% zniżką ( indywidualne bilety wstępu). Do 

wstępu upoważnia posiadanie KDR wydanej na podstawie Rozporządzenia RM z 

dnia 27 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego 

programu dla rodzin wielodzietnych. 
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W 2019r. z tej formy pomocy skorzystało 45 rodzin wielodzietnych, mieszkańców 

Gminy Niwiska. 

3) Realizacja ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  Realizacja Gminnego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 

Rodzinie dla Gminy Niwiska  

Realizacja programu poprzez: 

a) funkcjonowanie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Niwiska i powoływanie 

Grup Roboczych ( liczba prowadzonych postępowań i działających GR w zakresie 

realizacji procedur Niebieskich Kart – 31, liczba osób dotkniętych przemocą - 63) 

b) diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie i udzielanie profesjonalnej pomocy, 

c) działania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie realizowane przez 

instytucje i organizacje pozarządowe działające na terenie gminy. 

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania  Przemocy w Rodzinie 

wchodzą przedstawiciele instytucji działających na terenie gminy: oświaty, służby 

zdrowia, pomocy społecznej, organizacji pozarządowych oraz kurator zawodowy i 

dzielnicowy policji. 

4) Realizacja pomocy żywnościowej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc 

Żywnościowa 2014-2020 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy 

Najbardziej Potrzebującym. Sporządzono 121 skierowań  na odbiór żywności 

wydawanej przez Stowarzyszenie NIL w  Kolbuszowej dla 364 osób. 

Kierunki działania polityki społecznej: rozwój wsparcia dla osób starszych i 

niepełnosprawnych, rozwój usług opiekuńczych, pracy socjalnej dla osób starszych i 

niepełnosprawnych, pomocy finansowej, poradnictwa specjalistycznego. 

Realizacja zadań z zakresu polityki rodzinnej: 

1) Realizacja ustawy o świadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym 

 Wyszczególnienie  wypłaconych świadczeń : 

a) Świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny: 

 kwota wypłaconych zasiłków rodzinnych i dodatków dla 449 os. – 1 569 086zł. 

 kwota wypłaconych świadczeń pielęgnacyjnych i specjalnych zasiłków 

opiekuńczych, zasiłków dla opiekuna  dla  85 os.- 1477 599 zł. 

 składki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe dla  45 os. – 208 352 zł. 
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 kwota wypłaconych świadczeń rodzicielskich dla  13 os. – 146 540 zł. 

 kwota wypłaconych świadczeń alimentacyjnych dla 13 osób ( Fundusz 

Alimentacyjny)- 101 410 zł 

b) składki na ubezpieczenie zdrowotne:  dla  28 os.  na kwotę 41 577 zł. 

Świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny ogółem wydatkowano kwotę 3 607 764 zł. 

2) Rządowy  program  „Dobry  Start”  - 300 PLUS 

Świadczenie dobry start w wysokości 300 zł raz w roku (jednorazowo) przysługuje w związku 

z rozpoczęciem przez dziecko roku szkolnego. 

Wydatkowano  na  program 300 PLUS  - 236 400 zł. liczba dzieci  wyniosła :  784  

3) Realizacja ustawy o pomocy państwa w wychowaniu dzieci  (500+) 

Liczba osób pobierających świadczenie wychowawcze ( 500+) - 586 os. 

Kwota wypłaconych świadczeń wychowawczych w 2019r.  wynosi  5 528 289 zł. 

Kierunki działania polityki rodzinnej: rozwój instytucjonalnego wsparcia rodziny poprzez 

działalność Asystenta Rodziny, Placówki Wsparcia Dziennego w Niwiskach, świetlic 

środowiskowych, rozwój zainteresowań dzieci, rozwój wsparcia psychologicznego i 

pedagogicznego rodzin. 

Polityka senioralna- kierunki działania: 

1) Rozwój wsparcia osób starszych w miejscu zamieszkania: praca socjalna, usługi 

opiekuńcze, wsparcie finansowe.  

2) Działania na rzecz opiekunów osób starszych, wywiady środowiskowe  praca 

socjalna, poradnictwo socjalne.  

3) Pobudzenie aktywności społecznej seniorów poprzez wsparcie realizowane w 

ramach DD Senior – Wigor: usługi socjalne, usługi opiekuńcze, usługi edukacyjne z 

elementami terapii, aktywizację ruchową i fizjoterapię, usługi kulturalno – oświatowe, 

aktywizację społeczną. 

4) Działania kierowane do osób osamotnionych i samotnych, wymagającym stałej opieki 

i pielęgnacji tj. wsparcie w formie skierowania do DPS i dofinansowania pobytu w 

DPS, pomoc rzeczowa – posiłki dla osób spełniających kryteria dochodowe, pomoc 

usługowa- usługi opiekuńcze. 

5) Rozwój świadczeń opiekuńczych: zasiłków pielęgnacyjnych, świadczeń 

pielęgnacyjnych, specjalnych zasiłków opiekuńczych dla osób opiekujących się 
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osobą niepełnosprawną ( w 2019r. 90% świadczeń wypłacono z tytułu opieki nad 

osobami starszymi). 

Wśród 224 osób powyżej 60 r.ż. korzystających z pomocy społecznej i świadczeń 

opiekuńczych w tut. GOPS  153 osoby to osoby niepełnosprawne w stopniu znacznym, w 

stopniu umiarkowanym – 12 os., 59 osób nie posiada orzeczonego stopnia 

niepełnosprawności. 

W 2019r. osoby starsze korzystały z następujących form wsparcia: 

 zasiłki pielęgnacyjne, świadczenia pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy dla 

osób opiekujących się osobami starszymi  dla 76 osób, 

 usługi opiekuńcze  dla 5 osób, 

 skierowanie i dofinansowanie pobytu w domu pomocy społecznej dla 7 osób, 

 skierowanie i udział w zajęciach Dziennego Domu Senior-Wigor  dla  25 osób, 

 porady i praca socjalna dla 134 osób. 

 Dane o ogólnej liczbie świadczeniobiorców GOPS: 

 pomoc społeczna- 336 osób; 

 świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 494 osób którym wydano 

decyzję; 

 świadczenia wychowawcze( 500+ ) - 586 osób którym wydano decyzję, liczba 

dzieci uprawnionych 1 062; 

 świadczenia Dobry start ( 300+)- 784 dzieci. 

VII. Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych  

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych uchwalany jest 

corocznie przez Radę Gminy. Działania profilaktyczne realizowane w ostatnich latach 

w gminie Niwiska nastawione były na organizację i przeprowadzanie programów wczesnej 

interwencji, wspieranie rozwoju osobistego młodych ludzi, promowanie zdrowego stylu życia 

oraz udzielenie wsparcia dzieciom i młodzieży wychowującej się w rodzinach z problemem 

uzależnienia czy przemocy. Podejmowane są działania profilaktyczne skierowane do ogółu 

populacji w celu uwrażliwienia społeczności lokalnej na wciąż wzrastający problem 

alkoholizmu. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych prowadziła 

rozmowy motywujące osoby uzależnione od alkoholu do podjęcia leczenia odwykowego. 

W uzasadnionych przypadkach podejmowała czynności zmierzające do orzeczenia 

o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu 
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odwykowemu. Celem głównym Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych jest ograniczanie zdrowotnych i społecznych skutków 

wynikających z nadużywania napojów alkoholowych poprzez podnoszenie poziomu wiedzy 

i świadomości mieszkańców gminy Niwiska oraz prowadzenie skoordynowanych działań 

profilaktycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych. 

Na dzień 31.12.2019r. zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych posiadało 

18 podmiotów. 

Z tzw. funduszu korkowego ( środków uzyskanych przez gminę z tytułu udzielonych 

zezwoleń na sprzedaż alkoholu) uzyskano kwotę – 62495,23 zł. 

Środki finansowe z wpłat w całości wydawane są zgodnie z preliminarzem między innymi na: 

 zajęcia sportowo- rekreacyjne na boisku Orlik, 

 dowóz dzieci na basen z terenu Gminy Niwiska i zajęcia na basenie, 

 szkolenia i programy profilaktyczne o tematyce alkoholowej organizowanie na terenie 

szkół i GOKiB, 

 dowóz młodzieży szkolnej na zajęcia sportowe pozalekcyjne organizowane na terenie 

gminy, powiatu i województwa, 

 doposażenie świetlic wiejskich oraz bibliotek, 

 zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży (materiały i usługi), 

 współpraca z Izbą Wytrzeźwień w Rzeszowie w ramach tego opłata za pobyt osób 

uzależnionych z terenu Gminy Niwiska, 

 obsługa komisji. 

VIII. Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii  

Celem głównym Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii jest ograniczenie 

używania narkotyków na terenie gminy Niwiska oraz zmniejszenie skali problemów 

zdrowotnych i społecznych związanych z zażywaniem substancji psychoaktywnych. 

Działania zaproponowane w ramach Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii 

nastawione są po pierwsze na zapobieganie negatywnym konsekwencjom używania 

narkotyków, po drugie na pomoc terapeutyczną, w tym motywowanie osób uzależnionych 

do  podjęcia leczenia odwykowego. Ważnym aspektem jest także ciągłe zwiększanie 

świadomości społeczności lokalnej w kwestii uzależnienia od środków odurzających. 
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IX.  Program Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi   

Celem głównym programu współpracy z organizacjami pozarządowymi na 2019 r. bylo 

budowanie partnerstwa pomiędzy samorządem Gminy Niwiska, a organizacjami 

pozarządowymi, służącego efektywnemu wykorzystaniu społecznej aktywności 

w zaspokajaniu potrzeb mieszkańców gminy Niwiska. 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi odbywała się w formie pozafinansowej poprzez:  

a) udostępnianie sali narad Urzędu Gminy,  

b) udostępnianie środków transportu 

c) udostępnianie na realizację działalności statutowej i realizację zadań publicznych 

lokali oraz obiektów jednostek organizacyjnych gminy,  

d) informowanie podmiotów III sektora o możliwościach pozyskiwania pozabudżetowych 

środków finansowych,  

e) udzielnie pomocy w aplikowaniu o środki finansowe,  

f) obejmowanie patronatem projektów realizowanych przez organizacje pozarządowe,  

g) promowanie projektów realizowanych przez organizacje pozarządowe, m.in. na 

stronie internetowej gminy, 

h) współpraca i pomoc w realizacji projektów. 

X. Realizacja uchwał rady gminy  

W roku kalendarzowym 2019 Rada Gminy Niwiska na 14 sesjach podjęła łącznie  85 

uchwał. 40 z nich objętych było nadzorem Regionalnej Izby Obrachunkowej, pozostałe 

nadzorem Wojewody. 

Łącznie podjęto 32 uchwały finansowe i okołofinansowe które dotyczyły:  

 budżetu oraz zmian do budżetu, 

 Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz zmian WPF 

 zaciągnięcia kredytu w 2019 r.  

 rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z 

wykonania budżetu Gminy Niwiska za 2018 rok, 

 udzielenia absolutorium Wójtowi Gminy Niwiska, 

 zaciągnięcia zobowiązania wykraczającego poza rok budżetowy 2019 (zobowiązanie 

dotyczyło rozbudowy sieci wodociągowej w m. Niwiska , Trześń) 

 wydatków niewygasających 

Uchwały rady gminy stanowią również o podatkach i opłatach lokalnych, opłatach za odbiór 

odpadów, dopłatach do ceny ścieków  - w tym zakresie podjętych zostało 10 uchwał.   
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Uchwały dot. podatków i opłat lokalnych są w trakcie realizacji. Uchwały dot. odpadów 

komunalnych były podstawą do zebrania deklaracji pod koniec roku 2019  i podpisania 

umowy na odbiór odpadów komunalnych na 2020r. Na ich podstawie realizowane są 

zadania wynikające z ustawy o utrzymaniu i czystości w gminach w roku bieżącym.  

Uchwałami rady gminy zostały również określone programy roczne i wieloletnie dotyczące 

realizacji zadań publicznych w zakresie: wspierania rodziny, usług opiekuńczych, 

gospodarowania zasobem mieszkaniowym, opieki nad zwierzętami bezdomnymi, opieki nad 

zabytkami, przeciwdziałania alkoholizmowi, narkomanii, udziału w „Podkarpackim Programie 

Odnowy Wsi” jak również w programie ERASMUS+.  

Podjęte zostały również uchwały stanowiące prawo miejscowe, mające charakter ustrojowo 

– organizacyjny (zmiany statutów sołectw, zmiana statutu Dziennego Domu „Senior – Wigor” 

w Niwiskach, ustalenie planu sieci szkół podstawowych). 

Uchwały rady gminy podjęte w ubiegłym roku były też podstawą do podpisania porozumienia 

z Gminą Kolbuszowa w zakresie organizacji transportu zbiorowego. 

Uchwałami rady gminy określony również został plan pracy Rady na 2020r. Pandemia 

pozwala go realizować w nieco ograniczony sposób.  

XI. Współpraca z innymi społecznościami samorządowymi  

Gmina Niwiska jest członkiem trzech stowarzyszeń: 

1)Podkarpackiego Stowarzyszenia Samorządów Terytorialnych – od 8 kwietnia 2004 r.  

Celami Stowarzyszenia są między innymi: 

 upowszechnianie idei samorządu terytorialnego, zajmowanie stanowiska w sprawach 

publicznych, ochrona wspólnych interesów jego członków, wspieranie działań 

zmierzających do budowania świadomości regionalnej, koordynacja współdziałania 

gmin, powiatów i województwa podkarpackiego, podejmowanie działań 

zmierzających do gospodarczego i kulturalnego rozwoju województwa 

podkarpackiego, ochrony środowiska naturalnego, popularyzowanie wiedzy 

o województwie podkarpackim, podejmowanie wspólnych przedsięwzięć z partnerami 

zagranicznymi, 

 wspomaganie członków w realizacji ich zadań własnych i zleconych, popularyzowanie 

wiedzy na temat nowych zasad organizacji edukacji, pomocy społecznej i ochrony 

zdrowia oraz wspieranie inicjatyw służących dalszemu rozwojowi tych dziedzin oraz 



GMINA NIWISKA 
Raport o stanie Gminy Niwiska  

 

 

 
 

40 
 

inne działania dla dobra i rozwoju województwa podkarpackiego oraz jego 

mieszkańców. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez współdziałanie z organami 

samorządu terytorialnego i administracji rządowej, organizowanie działalności badawczej 

i szkoleniowej, prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej dot. szerokiego 

zakresu zadań jst. Stowarzyszenie organizuje konferencje i szkolenia dot. bieżących spraw 

samorządu, zmian przepisów, nowych zadań oraz wyzwań. Udział w szkoleniach to dostęp 

do wiedzy, informacji i wymiana doświadczeń.  

2) Lokalnej Grupy Działania LASOVIA – od 10 marca 2008 r. 

Lokalna Grupa Działania LASOVIA, zwana dalej LGD lub Stowarzyszeniem jest 

partnerstwem trójsektorowym, składającym się z przedstawicieli sektora publicznego, 

gospodarczego i społecznego mającym na celu działanie na rzecz rozwoju obszarów 

wiejskich w szerokim zakresie. Założenie tego stowarzyszenia umożliwiło realizację wielu 

projektów i pozyskanie środków finansowych na rzecz poszczególnych gmin.  

Obszar LGD LASOVIA wynosi obecnie 536 km2 - licząc 42 342 mieszkańców. LGD realizuje 

program LEADER w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, ze 

wsparciem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 

Wiejskich.  

3) Polskiej Sieci Odnowy i Rozwoju Wsi – od 14 października 2015r.  

Statutowe cele Stowarzyszenia to wspieranie rozwoju gospodarczego, kulturowego 

i turystycznego zrzeszonych gmin, min. poprzez: rozpowszechnianie idei odnowy wsi jako 

metody rozwoju; wspólne diagnozowanie problemów i barier rozwojowych oraz sposobów 

ich rozwiązywania; realizację wspólnie wybranych i zaakceptowanych projektów; aktywne 

współdziałanie na rzecz pozyskiwania środków zewnętrznych; upowszechnianie idei 

samorządności lokalnej i regionalnej oraz wspieranie jej rozwoju. Wspierającym członkiem 

PSORW jest Krajowe Stowarzyszenie Sołtysów. Spotkania członków stowarzyszenia 

odbywają się w różnych częściach Polski – z prezentacją specyfiki i dokonań 

poszczególnych gmin. Przykładowe, często modelowe rozwiązania z bezpośrednim 

dostępem do informacji to najlepszy sposób na poznanie dobrych praktyk. Wymiana 

doświadczeń w ramach tego stowarzyszenia przełożyła się w naszej gminie na utworzenie 

świetlic wiejskich oraz Dziennego Domu „Senior – Wigor”  
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XII. Część analityczna ( efekty działań prowadzonych w 2019 roku) 

1. Oświata i wychowanie  

 

Liczba uczniów w szkołach samorządowych w roku szkolnym 2019/2020 

    
Liczba uczniów w klasach 

L

P 
Szkoła 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 
uczniów 
ogółem 

0 I II III IV V VI VII VIII 

1 
Szkoła Podstawowa w 

Niwiskach 
9 141 20 17 9 12 10 17 22 12 22 

2 Szkoła Podstawowa w Trześni 5 78 11 4 6 11 7 7 12 6 14 

3 Szkoła Podstawowa w Hucisku 4 35 10 6 3 3 0 6 5 2 0 

4 Szkoła Podstawowa w Przyłęku 5 89 10 10 7 10 8 11 11 7 15 

5 
Szkoła Podstawowa w 

Kosowach 
3 27 4 0 6 0 4 1 2 6 4 

6 Szkoła Podstawowa w Siedlance 7 104 15 17 14 10 9 14 13 9 3 

7 

Szkoła Podstawowa w Hucinie 

/prowadzona przez 

stowarzyszenie/ 

8 71 13 6 7 9 1 6 13 10 6 

9 Szkoła Muzyczna I st. Niwiska 17 180          

Tab. 8 Liczba uczniów w szkołach samorządowych w roku szkolnym 2019/2020 

Podział na 5 i 6 latków w oddziale zerowym w szkołach w roku szkolnym 2019/2020 

Lp Szkoła 5-latki 6-latki 

1 Szkoła Podstawowa w Niwiskach 9 11 

2 Szkoła Podstawowa w Trześni 3 8 

3 Szkoła Podstawowa w Hucisku 2 3 

4 Szkoła Podstawowa w Przyłęku 2 8 

5 Szkoła Podstawowa w Kosowach 1 2 

6 Szkoła Podstawowa w Siedlance 3 12 

7 Szkoła Podstawowa w Hucinie /prowadzona przez stowarzyszenie/ 7 6 

Tab. 9 Podział na 5 i 6 latków w oddziale zerowym w szkołach w roku szkolnym 2019/2020 

Kadra pedagogiczna 2019/20 

 
Stopień awansu 

Szkoła brak stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany ogółem 

Szkoła Podstawowa w Niwiskach 0 0 3 4 21 28 

Szkoła Podstawowa w Trześni 0 1 2 5 13 21 

Szkoła Podstawowa w Hucisku 0 1 2 3 11 17 

Szkoła Podstawowa w Przyłęku 0 2 2 3 18 25 

Szkoła Podstawowa w Kosowach 0 0 5 3 9 17 

Szkoła Podstawowa w Siedlance 0 0 2 4 17 23 

Szkoła Podstawowa w Hucinie 
/prowadzona przez 

0 3 6 5 6 20     
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stowarzyszenie/ 

Szkoła Muzyczna I st. Niwiska 1 2 18 4 8 33 
 

Tab. 10 Liczba nauczycieli pracujących w szkołach na terenie Gminy Niwiska  

Liczba uczniów w szkołach (z oddziałami zerowymi) na terenie Gminy w latach 2014-

2019 

L.p. Szkoła 
2014/ 

2015 

2015/ 

2016 

2016/ 

2017 

2017/ 

2018 

2018/ 

2019 

1 Szkoła Podstawowa w Niwiskach 128 123 113 126 142 

2 Szkoła Podstawowa w Trześni 62 67 65 69 71 

3 Szkoła Podstawowa w Hucisku 33 35 32 37 39 

4 Szkoła Podstawowa w Przyłęku 72 72 68 69 79 

5 Szkoła Podstawowa w Kosowach 33 28 22 28 27 

6 Szkoła Podstawowa w Siedlance 97 88 92 99 109 

7 
Szkoła Podstawowa w Hucinie 

/prowadzona przez stowarzyszenie/ 
38 45 48 53 60 

9 
Szkoła Muzyczna I stopnia w 

Niwiskach 
97 143 188 212 189 

10 Niepubliczne Przedszkole w Hucinie 15 18 20 20 20 

11 Punkt Przedszkolny w Siedlance 20 24 23 23 23 

12 Punkt Przedszkolny w Hucisku 20 13 9 0 0 

13 Punkt przedszkolny w Trześni 25 22 24 16 23 

14 Punkt Przedszkolny w Przyłęku 24 11 16 25 16 

15 Punkt Przedszkolny w Niwiskach 0 0 0 20 25 

 Punkt Przedszkolny w Kosowach 0 0 0 0 25 

Tab. 11 Liczba uczniów w szkołach (z oddziałami zerowymi) na terenie Gminy w latach 

2014-2019 wg SIO 

Liczba uczniów w placówkach wg rodzaju w latach 2014-2019 

Rodzaj placówki 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Punkty przedszkolne 89 70 72 84 122 

Przedszkole 15 18 20 20 25 

Oddziały zerowe 82 87 88 83 77 

Szkoły podstawowe 381 371 352 398 451 

Szkoła Muzyczna 97 143 188 212 189 

RAZEM 664 689 720 797 864 

Tab. 12 Liczba uczniów w placówkach wg rodzaju w latach 2014-2019 
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Dbanie o wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży 

  

SP Niwiska 

Podjęte działania w/w zakresie w roku 2019: 

 Przygotowywanie akademii szkolnych oraz uroczystości z udziałem społeczności lokalnej 

m.in. Jasełka, Dzień Rodziny, Dzień Babci i Dziadka 

 Organizacja zajęć pozalekcyjnych: m.in. przedmiotowych zajęć rozwijających, zajęć 

przygotowujących uczniów do egzaminu ósmoklasisty, zajęć sportowych oraz chóru 

szkolnego 

 Działalność Samorządu Uczniowskiego oraz 8 WDH „Złote Pióra” oraz Gromady 

Zuchowej w szkole oraz podejmowanie przez te grupy różnorodnych działań służących 

rozwojowi dzieci i młodzieży, 

 Włączanie społeczności szkolonej w działalność charytatywną poprzez m.in. zbiórkę 

żywności i środków czystości dla mieszkańców Zabłotowa na Ukrainie, akcję Góra 

Gorsza, zbiórkę odzieży używanej, akcję dla dzieci z hospicjum pt. „I Ty możesz zostać 

św. Mikołajem”. 

 Organizacja konkursów przedmiotowych szkolnych oraz gminnych, w tym Gminnego 

Święta Matematyki, konkursu „Jeżycjada” oraz szkolnych konkursów czytelniczych i 

fotograficznych.  

 Uczestniczenie w różnorodnych konkursach pozaszkolnych m.in. w Wojewódzkim 

Przeglądzie Pieśni i Piosenki Religijnej w Budach Głogowskich, w Konkursie Piosenki 

Turystycznej Salamandra, w Chorągwianym konkursie piosenki harcerskiej w 

Tarnobrzegu 

 Organizacja zawodów sportowych oraz przygotowywanie dziewcząt do rozgrywek piłki 

siatkowej w Lidze PWZPS (Kategoria Młodziczki) 

 Organizacja spotkań z ciekawymi ludźmi np. spotkania z podróżnikiem 

 Organizacja różnorodnych wyjazdów (Fabryka Czekolady, park linowy, lodowisko, kino, 

teatr, Muzeum Lalek, Muzeum Kultury Ludowej, Muzeum Bombki Choinkowej, Aktywna 

środa) 

 Organizacja wyjść do różnych instytucji m.in. Gminnej Biblioteki Publicznej w Niwiskach 

 Wyjazd na warsztaty kulinarne oraz harcerskie manewry  

 Organizacja wycieczek krajoznawczo-turystycznych i rekreacyjnych ( m.in. do Warszawy 

czy do kopalni soli w Bochni) 
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SP Hucina 

SP im. św. Jana Pawła II w Hucinie w roku szkolnym 2019/2020 realizowała zadania 

edukacyjne zgodnie z kierunkami polityki oświatowej MEN oraz Podkarpackiego Kuratora 

Oświaty. 

Wszechstronny rozwój ucznia odbywał się we wszystkich sferach jego osobowości – 

intelektualnej, psychicznej, zdrowotnej, estetycznej, moralnej oraz duchowej. Wszyscy 

nauczyciele- wychowawcy prowadzili obserwacje uczniów. Przy planowaniu pracy z 

uczniami uwzględnia się wyniki sprawdzianów, badań osiągnięć uczniów, diagnoz. 

Nauczyciele pracują propagując nowoczesne metody nauczania, w tym metody aktywizujące 

oraz technologie komputerowe i komunikacyjne. Szkoła wspiera rozwój ucznia poprzez 

udział w kółkach zainteresowań, zajęciach wyrównawczych oraz specjalistycznych. 

Uczniowie maja możliwość uczestniczenia w konkursach i zawodach. Szkoła stale 

współpracuje z instytucjami upowszechniania wiedzy i kultury w celu wzbogacenia szkolnego 

procesu dydaktyczno- wychowawczego. Systematyczne realizowane są zadania 

wychowawcze, opiekuńcze oraz promujące zdrowie. W szkole działa świetlica, która 

proponuje uczniom klas 0-VIII opiekę po zajęciach lekcyjnych. Na terenie szkoły w ramach 

wolontariatu prowadzi się akcje charytatywne, które uwrażliwiają uczniów na potrzeby innych 

ludzi. Organizuje się uroczystości i apele. Prowadzone są też zbiórki surowców wtórnych. 

Szkoła promuje zdrowy tryb życia. 

Edukacja zdrowotna: udział uczniów w zawodach sportowych oraz organizacja imprez 

sportowo-rekreacyjnych, organizacja wycieczek krajoznawczych i turystycznych, organizacja 

zajęć gimnastyki korekcyjnej, udział w programach „Mleko w szkole” oraz „Warzywa i owoce 

w szkole”. 

Edukacja patriotyczna: organizacja uroczystych akademii, przygotowanie gazetek ściennych, 

uczenie szacunku do tradycji i obrzędów. 

Edukacja ekologiczna: zbiórka plastikowych nakrętek oraz baterii, zajęcia dotyczące 

segregacji śmieci. 

Rozwijanie zainteresowań uczniów: Uczniowie brali udział w konkursach przedmiotowych 

oraz w zawodach sportowych, uczestniczyli w wycieczkach edukacyjnych, w wyjazdach do 

kina i teatru, udział w kółkach pozalekcyjnych. 

Wrażliwość na potrzeby innych: zbiórka zabawek dla chorych dzieci, zbiórka kosmetyków, 

zabawek oraz innych potrzebnych artykułów dla Oddziału Onkologicznego w Szpitalu w 

Rzeszowie, zbiórka żywności, zbierani nakrętek, pomoc zwierzętom, udział w zbiórkach 

odzieży. 
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Umiejętność korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej: uczniowie zapoznali 

się z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu „Dzień Bezpiecznego Internetu”. 

Rozwijanie kompetencji społecznych: działalność SU, lekcje wychowawcze na których 

zapoznawano uczniów z ich prawami i obowiązkami, które wynikają z przepisów zapisanych 

w Statucie Szkoły, uczono dzieci wzajemnego szacunku, zasad tolerancji i wzajemnego 

poszanowania. 

Kompetencje czytelnicze: uczniowie korzystali z zasobów biblioteki szkolnej, biblioteka 

organizowała różnego rodzaju dni i konkursy mające na celu upowszechnienie czytelnictwa. 

SP Przyłęk 

Szkoła ma wspomagać ucznia w rozwoju, aby osiągnął pełną dojrzałość w czterech sferach: 

 fizycznej rozumianej jako prowadzenie zdrowego stylu życia 

 psychicznej, która oznacza ponoszenie odpowiedzialności za siebie 

i  współodpowiedzialność za innych oraz otaczający świat 

 społecznej rozumianej jako konstruktywne pełnienie ról społecznych 

 duchowej oznaczającej posiadanie systemu wartości  

W 2019 roku w szkole podejmowano szereg działań zmierzających do wszechstronnego 

rozwoju uczniów: 

 w ramach edukacji zdrowotnej 

 realizowano programy prozdrowotne 

 uczniowie brali udział w programach Mleko w szkole oraz Owoce i warzywa w szkole 

 na godzinach do dyspozycji wychowawcy prowadzono rozmowy o uzależnieniach 

i  dopalaczach  

 możliwość korzystania z dożywiania w szkole 

  w ramach edukacji patriotycznej  

 kształtowano postawy patriotyczne poprzez udział w akademiach z okazji Święta 

Niepodległości, Konstytucji 3 Maja  

 uczono szacunku do tradycji i obrzędów polskich 

 w ramach edukacji ekologicznej 

 uczniowie rozwijali postawy ekologiczne poprzez zbiórkę plastikowych nakrętek 

i  baterii 

 na godzinach wychowawczych rozmawiano o potrzebie segregacji śmieci 

 rozwijanie zainteresowań uczniów 
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 uczniowie mogli uczestniczyć w konkursach przedmiotowych: plastycznych, 

muzycznych,  z języka angielskiego, religii, matematyki oraz w wielu zawodach 

sportowych 

 brali udział w zajęciach w ramach Szkolnego Klubu Sportowego 

 uczestniczyli w wycieczkach edukacyjnych i wyjazdach do kina i teatru 

 uczenie wrażliwości na potrzeby innych 

 poprzez zbieranie zabawek dla chorych dzieci 

 zbieranie nakrętek i ich przekazanie osobom potrzebującym 

 rozwijanie umiejętności korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej 

 dzieci poznały zasady bezpiecznego korzystania z internetu 

 edukacja komunikacyjna 

 zorganizowano spotkanie z policjantami 

 w szkole przeprowadzono egzamin na kartę rowerową 

 organizowanie Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym na etapie gminnym 

  w ramach kompetencji społecznych 

 rozwijano samorządność uczniów poprzez działalność w Samorządzie Uczniowskim 

  na godzinach do dyspozycji wychowawcy zapoznawano uczniów z prawami 

i  obowiązkami wynikającymi przepisów zawartych w Statucie szkoły 

  uczono zasad tolerancji i asertywności w kontaktach z innymi osobami 

 rozwijanie kompetencji czytelniczych 

 korzystanie z zasobów biblioteki szkolnej przez wszystkich uczniów  

SP Kosowy 

Podjęte działania w/w zakresie w roku 2019: 

 Przygotowanie akademii szkolnych oraz uroczystości z udziałem społeczności 

lokalnej m.in. Jasełka połączone z Dniem Babci i Dziadka, Dzień Mamy i Taty, 

uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego 2019/2020 z nowym patronem ks. Jerzym 

Popiełuszko. 

 Organizacja Igrzysk Dzieci oraz Igrzysk Młodzieży Szkolnej w Indywidualno-

Dryżynowych Biegach Przełajowych. 

 Organizacja różnorodnych wyjazdów: na lodowisko w Dębicy, do skansenu w 

Kolbuszowej na Dzień Dziecka, kino, teatr. 

 Organizacja wycieczki szkolnej do Zatoru. 

 Organizacja spotkania ze strażakiem i policjantem. 

 Uczestnictwo w programie „Owoce i warzywa w szkole”, „Mleko w szkole”. 

 Organizacja w szkole Ogólnopolskiego Dnia Głośnego Czytania. 
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 Udział w ogólnopolskiej akcji „Szkoła do hymnu”, w ramach obchodów 101 rocznicy 

odzyskania niepodległości. 

 W ramach akcji Men „Razem na święta” przygotowanie stroików dla osób starszych, 

kartek z życzeniami świątecznymi dla dzieci z Oddziału Onkologicznego w 

Rzeszowie. 

 Wspólne przygotowania i udział w uroczystej Wigilii szkolnej. 

 Udział w zawodach sportowych, konkursach. 

 Wprowadzenie innowacji pedagogicznej „Moda na pisanie i czytanie” oraz „Mogę 

być, kim chcę! – mój zawód przyszłości”. 

 Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych możliwości psychofizycznych 

i  potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych uczniów ( współpraca z PPP w 

Kolbuszowej). 

 Prezentacja osiągnięć uczniów (wystawy prac dzieci w klasach, na korytarzu 

szkolnym oraz na internetowej stroni miejscowości Kosowy). 

 Współpraca z rodzicami. 

 Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze ( j. polski) oraz rewalidacyjne. 

SP Siedlanka 

 Każdy nauczyciel - wychowawca prowadzi obserwacje ucznia i systematycznie 

współpracuje z jego rodzicami.  

 Obserwacja aktywności w  różnego rodzaju działaniach na poszczególnych przedmiotach 

oraz współpraca z PPP w Kolbuszowej, pozwala wyeliminować niepowodzenia szkolne 

i  zorganizować zespoły wyrównawcze oraz koła zainteresowań. 

 W szkole funkcjonuje system punktowy z zachowania, który mobilizuje uczniów do 

prawidłowego funkcjonowania w szkole pod względem kultury osobistej, zaangażowania 

w życie szkoły.  

 Nauczyciele stosują rożne metody aktywizujące, zachęcają i przygotowują uczniów 

do  konkursów. Efektem jest zdobywanie czołowych miejsc na szczeblu wojewódzkim, 

powiatowym i gminnym. Na uwagę zasługują: 

 Wojewódzki Konkurs Wokalny „ Wygraj Szansę”- II miejsce.  

 Powiatowy Konkurs Piosenki Obcojęzycznej: I miejsce dla solisty oraz I miejsce dla 

zespołu. 

 Powiatowy Konkurs na Ludowe Ozdoby Bożonarodzeniowe i Akcesoria Kolędnicze- 

III miejsce.  

 Gminny Konkurs „ Literatura i dzieci”- I miejsce. 

 XVI Festiwal Muzyków- grand prix oraz II miejsce. 
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 Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „ Mój wymarzony Lizak”- wyróżnienie od Muzeum 

Lizaka w Jaśle. 

 W szkole organizowanie są wycieczki oraz wydarzenia (spotkania, uroczystości, 

inscenizacje, wyjścia), które m. in. wyzwalają przeżycia związane z obchodzeniem świąt 

państwowych oraz ważnych dla kraju rocznic. 

  Nauczyciele- wychowawcy angażują rodziców do różnego rodzaju wydarzeń szkolnych, 

wyjazdów na wycieczki szkolne. 

 Uczniowie biorą udział w projektach i programach ( „ Umiem pływać”, „ Program dla 

szkół” KOWR bezpłatne otrzymywanie owoców i warzyw oraz mleka i jego przetworów).  

 Uczniowie rozwijają samorządność poprzez działalność w Samorządzie Uczniowskim 

m.  in. czynnie uczestniczyli wyborach na patrona szkoły. 

 Uczniowie biorą udział w różnych akcjach ( „ Dzień Młodego Pasjonata”, „Narodowe 

czytanie 2019”). 

 Uczniowie biorą udział w różnych pokazach ( „ Fizyka wszędzie styka”, „ Upięcia 

okolicznościowe”). 

 Uczniowie uwrażliwiani są na potrzeby innych, przeprowadzano różnego rodzaju akcje 

charytatywne we współpracy z Caritas, np. zbiórkę odzieży używanej dla osób 

potrzebujących, różnych artykułów dla podopiecznych kościoła we Lwowie oraz darów 

dla dzieci z oddziału Onkologicznego Wojewódzkiego Szpitala Klinicznego w Rzeszowie.  

 Uczniowie maja możliwość uczestniczenia w zbiórkach harcerskich Hufca ZHP 

Kolbuszowa. 

 Uczniowie mają możliwość korzystania z dożywiania. 

 Szkoła od roku szkolnego 2019/2020 prowadzi e- dziennik oraz internetową stronę. 

SP Trześń 

Szkoła Podstawowa im. św. Jana Bosko w Trześni w roku szkolnym 2019/2020 zadania 

edukacyjne realizowała zgodnie w kierunkami polityki oświatowej MEN oraz Podkarpackiego 

Kuratora Oświaty. Szczególną uwagę zwrócono na rozwijanie kreatywności 

i  przedsiębiorczości oraz kompetencji cyfrowych i wykorzystanie technologii informacyjno-

komunikacyjnej. Kształtowano postawy patriotyczne i obywatelskie.  

 uczniowie klas I-III objęci zostali zajęciami dodatkowymi w postaci nauki 

programowania, oraz zajęciami wokalno-teatralnymi. Kontynuowano złożenia 

programu „Razem odkryjmy świat programowania”, 

Dodatkowo w klasach IV-VIII realizowane są zajęcia w postaci; 

 zajęcia językowe z języka angielskiego i francuskiego dla klas VII-VIII, 

 zajęcia wokalno – instrumentalne dla klas V-VI, 
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 zajęcia przygotowujące do egzaminu w kl. VIIII. 

W zakresie wychowania i profilaktyki w szkole realizowany jest program profilaktyczno-

wychowawczy na lata 2018-2021 „Razem budujemy przyszłość”. W ramach działań 

wychowawczych w szkole prowadzona jest praca w porozumieniu z rodzicami, Poradnią 

Psychologiczno- Pedagogiczną, Kuratorem Sądowym, Jednostką Strzelecką z Kolbuszowej 

oraz instytucjami gminnymi. Szczególny nacisk kładziony jest na poprawę relacji między 

uczniami oraz integrację środowiska uczniowskiego. W pracy wychowawczej szkoła 

utrzymuje stałą i systematyczną współpracę z działającą przy szkole świetlicą środowiskową 

oraz przedszkolem poprzez min. udostępnianie bazy i wyposażenia szkolnego. Działalność 

wychowawczą prowadzą dodatkowo funkcjonujące w szkolę CARITAS, drużyna strzelecka 

„Orląt”, Uczniowski Klub Sportowy „Gryf”, oraz powstałe w listopadzie 2018 r. 

Stowarzyszenie Historyczne „ Perkun”. W/w organizacje zrzeszają rodziców, uczniów, 

nauczycieli oraz inne osoby z terenu Gminy Niwiska oraz z poza niego. Od września 2019 

roku SP Trześń uczestniczy w programie wymiany międzynarodowej młodzieży Unii 

Europejskiej ERASMUS+. W ramach działań w latach 2019-2021 SP Trześń współpracuje ze 

szkołami z Włoch, Turcji, Rumunii i Macedonii Północnej. Dotychczas odbyły się dwie 

wymiany w listopadzie z Włochami i w lutym 2020 r. z Turcją. Zasadniczym celem programu 

jest rozwój czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży i wymiana doświadczeń z innymi krajami. 

Działania podejmowane w SP Trześń mające na celu jak najbardziej wszechstronny rozwój 

dzieci i młodzieży w zakresie edukacji: 

 Zdrowotnej 

 prowadzenie zajęć przez wychowawców dotyczące uzależnień od używek Internetu, 

cyberprzemocy, bezpieczeństwa w ruchu drogowym, 

 prowadzenie zajęć z zakresu pierwszej pomocy, 

 udział w programie „Owoce i warzywa w szkole”, „Mleko w szkole”, 

 organizowanie dożywiania uczniów w oparciu o GOPS i w formie posiłków 

odpłatnych, 

 wycieczki edukacyjne w oparciu o Nadleśnictwo Kolbuszowa, 

 propagowanie edukacji ekologicznej przez przedsięwzięcia min. zbiórki makulatury, 

elektrośmieci, zużytych baterii, zakrętek plastikowych, organizowanie imprez 

plenerowych dla uczniów jak Dzień Ziemi, Dzień Dziecka, 

 uczestnictwo w konkursach plastycznych poruszające sprawy ekologiczne min. „Mój 

dzień w lesie” konkurs Nadleśnictwa Kolbuszowa, 

 organizowanie okresowych badań dla uczniów w oparciu o gabinet higienistki 

szkolnej. 
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 Edukacja i integracja społeczna 

 wyjazdy edukacyjne i integracyjne do teatru i kina dla wszystkich uczniów, -III  

 uczestnictwo w konkursach artystycznych organizowanych na szczeblu Gminy 

i  powiatu, 

 organizowanie wycieczek szkolnych min. 2 dniowa wycieczka szkolna do Warszawy, 

 udział w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkolne koło CARITAS min. 

zbiórki żywności, odzieży oraz środków finansowych, 

 organizowanie imprez i uroczystości szkolno-środowiskowych min. Dzień Babci 

i  Dziadka, Dzień Matki, Gminny Konkurs Kolęd i Pastorałek. 

 Edukacja patriotyczna 

 organizowanie w szkole uroczystości o charakterze patriotycznym głównie akademii, 

 udział w konkursach patriotycznych min. konkursach piosenki patriotycznej, 

 udział drużyny strzeleckiej w uroczystościach gminnych i parafialnych, 

 zorganizowanie występu historycznej grupy rekonstrukcyjnej, 

 działalność w ramach stowarzyszenia historycznego min. dokonanie odkrycia 

fragmentów niemieckie broni odwetowej V2 Na terenie Niwisk, 

SP Hucisko 

Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Hucisku w roku 2019 r 

zadania edukacyjne realizowała zgodnie z kierunkami polityki oświatowej MEN oraz 

Podkarpackiego Kuratora Oświaty.  

Działania: 

1. Realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

2. Udział w projekcie „Edukacja szansą na rozwój w Gminie Niwiska, w ramach którego 

realizowane były następujące zajęcia: 

 zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z matematyki dla klas I-III, 

 zajęcia rozwijające z matematyki dla klas I-III, 

 zajęcia rozwijające i wyrównawcze z języka angielskiego dla klas I-VIII, 

 zajęcia wyrównawcze i rozwijające z informatyki dla klas VII-VIII, 

 zajęcia wyrównawcze i rozwijające metodą eksperymentu z bloku przyroda IV-VIII  

3. Zajęcia dodatkowe zgodne z potrzebami uczniów: sekcja tenisa stołowego, kółko 

pomocowe z matematyki, gry i zabawy w języku angielskim, zajęcia wyrównawcze 

dla klas II i III. 

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zajęcia rewalidacyjne i terapii 

logopedycznej 

Ponadto wszechstronnemu rozwojowi dzieci i młodzieży sprzyjały: 

1. Organizacja II Gminnego Konkursu Piosenki Patriotycznej i Żołnierskiej.  
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2. Wyjazd na musical „Madame Baterflaine” w wykonaniu uczniów Liceum 

Ogólnokształcącego w Sędziszowie Młp.. 

3. „Akademia Bezpiecznego Puchatka” – program kierowany do dzieci, które dopiero 

rozpoczynają naukę w szkole. Celem jest wspieranie ich harmonijnego rozwoju oraz 

poprawa bezpieczeństwa. 

4. Program powszechnej nauki pływania „Umiem pływać” Ministerstwo Sportu i 

Turystyki. Dzieci z klasy 1 i 2 miały lekcje na basenie Fregata w Kolbuszowej. 

5. Program edukacyjny wydawnictwa Nowa Era „ Lepsza szkoła”. Program ten zmierza 

do poprawy jakości nauczania. 

6. „Dobrze cię widzieć” to ogólnopolska kampania społeczna – realizowana w ramach 

projektu „Bezpieczna droga” – której celem jest poprawa bezpieczeństwa 

niechronionych uczestników ruchu drogowego, w szczególności dzieci i młodzieży. W 

ramach projektu: 

 Wszyscy uczniowie otrzymali od organizatorów kamizelki odblaskowe. 

 Została przeprowadzona ogólnopolska kampania medialna uwrażliwiająca 

rodziców na problem odpowiedzialnego korzystania z dróg przez dzieci. 

 Zostały przeprowadzone lekcje wychowawcze nt. bezpieczeństwa na drodze  

7. Program antytytoniowej edukacji zdrowotnej „BIEG PO ZDROWIE” – skierowany do 

dzieci w IV klasie szkoły podstawowej. Głównym celem programu jest zwiększenie 

wiedzy i umiejętności uczniów na temat zdrowia w kontekście szkodliwości palenia 

papierosów i e-papierosów. Program jest skierowany także do rodziców i opiekunów 

uczniów, gdyż zwiększa to skuteczność programów profilaktycznych. 

8. Jak nie czytam jak czytam. 7 czerwca o 10.00 uczniowie z całej Polski i uczniowie 

naszej szkoły czytali książki – bez przymusu, każdy to, na co miał ochotę. Symbolem 

wspólnej akcji był rekord w liczbie osób czytających w jednym momencie. Działanie 

miało formę pikniku na boisku szkolnym.  

9. Udział w akcjach MEN: Szkoła do hymnu, Szkoła pamięta 

10. Akcja czytelnicza sieci Biedronka „Gang Słodziaków” skierowany do uczniów klas 1-3 

11. Udział w konkursach organizowanych w gminie i powiecie. 

1. Światowy dzień Tabliczki mnożenia – konkurs szkolny Mistrza Tabliczki Mnożenia 

2. Mój dzień w lesie – konkurs plastyczny Nadleśnictwa Kolbuszowa, 1 miejsce 

3. Wielkanocne jajko – konkurs plastyczny o zasięgu gminnym 

4. Hej kolęda – konkurs kolęd i plastyczny, międzyszkolny 

5. Mistrz ortografii – konkurs powiatowy, wyróżnienie 

6. Festiwal Matematyczny, dzień liczby PI – konkurs matematyczny 

7. Energia z lasu – konkurs powiatowy LOP i PGE, 2 miejsce 

http://sp15bialystok.pl/index.php/bieg-po-zdrowie/653-bieg-po-zdrowie
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8 Konkurs szkolny – Wiem, co jem promujący zdrowe odżywianie. 

9. Jesienne cudaki z owoców i warzyw, konkurs szkolny 

10. Namaluj wymarzonego lizaka 

11. Konkurs „Młodzież zapobiega pożarom”, etap gminny 

12. Turniej sportowy międzyszkolny Gryfiada 

13. Nie wykręcaj się – zbieraj nakrętki – konkurs międzyszkolny 

14.  Konkurs plastyczny – łańcuch choinkowy organizowany przez Starostwo Powiatowe, 

wyróżnienie 

 

12. Współpraca ze środowiskiem lokalnym : 

Przygotowanie części artystycznej na spotkanie opłatkowe strażaków i wieczornicy 

patriotycznej dla Koła Gospodyń Wiejskich w Hucisku. 

13. Spacery, wycieczki krajoznawcze, poznawanie małej Ojczyzny 

 

Szkoła Muzyczna I st. w Niwiskach 

Rozwój muzyczny dziecka nie jest zjawiskiem jednolitym. Nauka w szkole muzycznej swoje 

pozytywne wpływy uwidacznia po dłuższym czasie. Zajęcia w szkole muzycznej różnią się 

od innych zajęć pozalekcyjnych tym, że oferują cały system kształcenia. Począwszy od lekcji 

indywidualnych, poprzez grupowe: kształcenie słuchu, rytmikę, audycje muzyczne, chór, 

orkiestrę i zespoły. Jest to kształcenie artystyczne i intelektualne. 

Dziecko traktowane jest indywidualnie, ponieważ kontakt z nauczycielem przedmiotu 

głównego jest bardzo bliski. Dostosowuje on metody nauczania, przebieg lekcji, a nawet 

wymagania do osobowości i możliwości dziecka. Postępy w nauce omawiane są na bieżąco, 

dzięki czemu uczeń dowiaduje się dużo o sobie. Nie uczy się wyłącznie grać na wybranym 

instrumencie, ale przede wszystkim dzięki współpracy z nauczycielem, codziennym 

ćwiczeniom i pokonywaniu trudności, rozwija swoją osobowość. 

Edukacja muzyczna nigdy nie pozostaje obojętna. Muzyka pobudza sfery intelektualne, które 

nie byłyby wykorzystywane w żadnej innej dziedzinie. Dziecko, grając na instrumencie lub 

słuchając muzyki, wyostrza swoją percepcję słuchu, ćwiczy pamięć słuchową, pobudza 

wyobraźnię i inwencje twórczą. Muzyka budzi emocje: wywołuje napięcie, pobudza, 

stymuluje. 

Badania wykazały, że nauka muzyki rozwija zdolności logicznego myślenia, wpływa na 

ogólną sprawność intelektualną, a także większą szybkość i dokładność w pracy umysłowej. 

Uczy wytrwałości, zdolności koncentracji uwagi, a także odgrywa ogromną rolę 

w anatomicznym i neurofizjologicznym rozwoju mózgu. 

Nauka w szkole muzycznej kosztuje wiele trudu, jednak zdecydowana większość osób, która 

uczęszczała do niej przyznaje, że zawdzięcza jej bardzo wiele. Szkoła uczy, jak osiągnąć 
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zamierzony cel, jak podejmować próby mimo porażek, pokonywać trudności, działać 

systematycznie. Młody człowiek poznaje smak sukcesu, staje się odpowiedzialny. Dzieci, 

które grają na instrumentach wspólnie z kolegami, uczą się współdziałać w grupie i  tworzyć 

muzyczne dzieło. 

Podczas gry na instrumencie dziecko jest maksymalnie skoncentrowane.  Odtwarzając 

dźwięk, musi ono odwołać się do swojej pamięci słuchowej, wzrokowej i motorycznej. 

Wyostrza się wówczas szybkość orientacji i reakcji, co ma wpływ na rozwój jego myślenia. 

W szkole muzycznej ma miejsce zarówno nauczanie, jak i kształtowanie człowieka. Szkoła 

tworzy warunki dla rozwoju muzycznych zdolności dziecka. Uczęszczanie do szkoły 

muzycznej wpływa na styl życia i bycia całej rodziny. 

Szkoła Muzyczna I st. w Niwiskach w roku 2019 zrealizowała wiele różnych inicjatyw, w tym: 

KONCERTY, AUDYCJE  MUZYCZNE, POPISY, WYSTĘPY KOLICZNOŚCIOWE – było ich 

łącznie 45: 

1) 17 stycznia 2019 – Koncert Noworoczny  

2) 05 marca 2019 – Popis klasy fortepianu p. Anny Guji 

3) 07 marca 2019 – Koncert z okazji Dnia Kobiet 

4) 13 marca 2019 – Koncert na otwarcie wystawy prac uczniów i nauczycieli Zespołu Szkół 

Plastycznych im. Piotra Michałowskiego z Rzeszowa 

5) 03 kwietnia 2019 – Gościnny Recital w którym wzięli udział: dr hab. Agnieszka 

Hoszowska – Jabłońska – fortepian, Alicja Jabłońska – skrzypce, Julia Łyczko – fortepian 

6) 09 kwietnia 2019 – koncert fortepianowy pani Anny Guji 

7) 10 kwietnia 2019 – Koncert w ramach III Makroregionalnego Konkursu Puzonistów, 

Tubistów i Euphonistów w Niwiskach. Wystąpili: Paweł Cieślak - puzon, Karol Gajda - 

puzon, Michał Janik - tuba i Joanna Brzęś - fortepian 

8) 15 kwietnia 2019 – Koncert klasy perkusji p. Kamila Nowaka 

9) 24 kwietnia 2019 – Muzyczny Poranek w Szkole Podstawowej w Cmolasie 

10) 24 kwietnia 2019 – Muzyczny Poranek w Szkole Podstawowej w Trzęsówce 

11) 26 kwietnia 2019 - Muzyczny Poranek w Szkole Podstawowej w Bukowcu 

12) 26 kwietnia 2019 - Muzyczny Poranek w Szkole Podstawowej w Kamionce 

13) 03 maja 2019 – Oprawa mszy świętej w Kościele pw. Św. Mikołaja w Niwiskach (Tomasz 

Blicharz, Jadwiga Huber) 

14) 08 maja 2019 – Muzyczny Poranek dla Szkoły Podstawowej w Niwiskach 

15) 13 maja 2019 – Koncert klasy perkusji p. Kamila Nowaka 

16) 16 maja 2019 – Popis klasy fletu p. Anny Muchy 

17) 20 maja 2019 – Popis klasy fletu p. Doroty Wilk i klasy klarnetu p. Konrada Więcha 
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18) 30 maja 2019 – Popis sekcji smyczkowej p. Magdaleny Wasilewskiej, p. Laury 

Pacześniak i p. Katarzyny Bochenek Meisner 

19) 05 czerwca 2019 – Popis klasy organów p. Adriana Szczurka 

20) 08 czerwca 2019 – Koncert Zespołu Instrumentalnego „Młodzieżowy Big Band Jazzowy 

Kolbuszowa – Niwiska” pana Wojciecha Fronta na Dniach Kolbuszowej 

21) 09 czerwca 2019 – V Piknik Szkoły Muzycznej  

22) 10 czerwca 2019 – Popis klasy gitary p. Krystiana Tęczara 

23) 10 czerwca 2019 – Popis klasy saksofonu p. Michała Jakubusa 

24) 12 czerwca 2019 – Popis fortepianowy klasy pani Anny Guji  

25) 13 czerwca 2019 – Perkusja Rozrywkowo 

26) 02 września 2019 – oprawa muzyczna mszy świętej w kościele pw. Najświętszego Serca 

Pana Jezusa w Kosowach w wykonaniu uczniów i nauczycieli SM I st. w Niwiskach. 

Nadanie imienia „bł. ks. Jerzego Popiełuszko” Szkole Podstawowej w Kosowach 

27)  02 września 2019 - Inauguracja roku szkolnego 2019/2020 w wykonaniu pani 

Aleksandry Rząsy 

28)  10 października 2019 – Koncert z okazji Dnia Edukacji Narodowej w wykonaniu uczniów 

SM I st. w Niwiskach, SM I st. w Niwiskach 

29)  30 października 2019 – Pasowanie na ucznia naszej szkoły, przygotowanie: pani 

Jadwiga Basista - Janda 

30)  07 listopada 2019 – Koncert Patriotyczny „I przyszła wolność” w wykonaniu chóru i 

orkiestry SM I stopnia w Niwiskach, Kościół pw. Świętego Mikołaja w Niwiskach 

31)  28 listopada 2019 – Koncert Fortepianowy f-moll w wykonaniu nauczycieli PSM I i II 

stopnia w Stalowej Woli, SM I st. w Niwiskach 

32)  28 listopada 2019 – Koncert klasy skrzypiec pani Magdaleny Wasilewskiej, klasy 

wiolonczeli pani Katarzyny Bochenek – Meisner oraz klasy kontrabasu pana Wojciecha 

Fronta 

33)  02 grudnia 2019 – koncert klasy perkusji pana Kamila Nowaka,  

34)  04 grudnia 2019 – Audycja Mikołajkowa dla Przedszkolaków, SM I st. w Niwiskach 

35)  04 grudnia 2019 – Audycja Mikołajkowa dla Szkoły Podstawowej w Niwiskach, SM I st. 

w Niwiskach 

36)  05 grudnia 2019 – Koncert saksofonowy – Mikołajkowy pana Michała Jakubusa i pana 

Bogusława Pawełczaka, SM I st. w Niwiskach 

37)  05 grudnia 2019 – Koncert klasy fletu pani Doroty Wilk i Sylwii Bociek oraz klasy klarnetu 

pana Konrada Wiecha, SM I st. w Niwiskach 

38)  07 grudnia 2019 – Koncert „Muzyczne Sanie Świętego Mikołaja” w wykonaniu uczniów i 

nauczycieli SM I st. w Niwiskach, Miejski Dom Kultury w Kolbuszowej 
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39)  16 grudnia 2019 – Koncert klasy gitary pani Jadwigi Huber i pana Krystiana Tęczara, SM 

I st. w Niwiskach 

40)  17 grudnia 2019 – Koncert klasy waltorni pana Kamila Pezdy, klasy trąbki pana 

Arkadiusza Hawro i klasy puzonu pana Piotra Klocka, SM I st. w Niwiskach 

41)  18 grudnia 2019 – Koncert Kolęd i melodii bożonarodzeniowych w wykonaniu 

nauczycieli SM I st. w Niwiskach dla dyrektorów szkół artystycznych woj. 

Podkarpackiego, SM I st. w Niwiskach 

42)  18 grudnia 2019 – Koncert klasy organów pana Adriana Szczurka, SM I st. w Niwiskach 

43)  19 grudnia 2019 – Koncert Bożonarodzeniowy w wykonaniu uczniów, absolwentów i 

nauczycieli SM I st. w Niwiskach 

44)  24 grudnia 2019 – Oprawa mszy świętej oraz koncert kolęd w wykonaniu uczniów, 

absolwentów i nauczycieli SM I st. w Niwiskach, Kościół pw. Św. Mikołaja w Niwiskach 

45)  27 grudnia 2019 – Koncert opłatkowy w wykonaniu uczniów i nauczycieli SM I st. w 

Niwiskach, Urząd Gminy w Niwiskach 

WARSZTATY ZORGANIZOWANE NA TERENIE SZKOŁY: 

1) Warsztaty Klarnetowe prowadzone przez dr hab. Piotra Lato z Akademii Muzycznej w 

Krakowie w dniu 13 marca 2019 roku. Temat warsztatów: „Kształtowanie prawidłowych 

nawyków warsztatowych u młodego klarnecisty” 

2) Warsztaty Saksofonowe prowadzone przez pana Jarosława Seredę z ZSM im. 

Ignacego Paderewskiego z Krosna w dniu 04 kwietnia 2019 roku. Temat warsztatów: 

„Problemy wykonawcze w literaturze saksofonowej w szkole muzycznej stopnia 

podstawowego” 

3) Warsztaty Puzonowe prowadzone przez pana Pawła Cieślaka z Filharmonii Narodowej 

z Warszawy w dniu 10 kwietnia 2019 roku. Warsztaty były zorganizowane w ramach III 

Makroregionalnego Konkursu Puzonistów, Tubistów i Euphonistów  

4) Warsztaty Fletowe prowadzone przez pana dr Wiesława Suruło z Akademii Muzycznej 

z Krakowa w dniu 22 maja 2019 roku. Warsztaty były zorganizowane w ramach III 

Podkarpackiego Festiwalu Młodych Flecistów  

ZEWNĘTRZNE KONKURSY I FESTIWALE 

W roku 2019 uczniowie naszej szkoły brali udział w konkursach regionalnych, 

makroregionalnych i ogólnopolskich. 

W wyniku czego zdobyli: 

GRAND PRIX – 1  

I miejsce – 10 

II miejsce – 6 

III miejsce – 9 
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Wyróżnienie - 14 

KONKURSY I FESTIWALE ZORGANIZOWANE W NASZEJ SZKOLE 

  21 marca 2019 roku – Wiosna a vista – konkurs czytania nut a vista dla uczniów klas 

fortepianu i organów 

  10 kwietnia 2019 roku – III Makroregionalny Konkurs Puzonistów, Tubistów i 

Euphonistów. W konkursie wzięło udział 25 uczestników z czterech województw. W jury 

zasiedli: Paweł Cieślak – przewodniczący, Karol Gajda – członek jury, Michał Janik – 

członek jury, Piotr Klocek – sekretarz 

 22 maja 2019 roku – III Podkarpacki Festiwal Młodych Flecistów w Niwiskach. W 

jury zasiedli: Wiesław Suruło z AM w Krakowie oraz wszyscy nauczyciele, którzy 

przyjechali z uczniami. W Festiwalu wzięło udział 32 uczestników z całego woj. 

podkarpackiego. 

 11 czerwca 2019 rok – Szkolny Ranking Gam Klasy Fletu pani Anny Muchy 

STRONA INTERNETOWA: 

www.szkolamuzyczna.niwiska.pl oraz  facebook’a 

Strona ta cieszy się oglądalnością za strony uczniów, rodziców jak i nauczycieli. Oczywiście 

odwiedzają ją również wszyscy zainteresowani internauci. Do tej pory wszystkich wejść na 

stronę jest ponad 520 366. Średnia liczba dziennych wejść to ok. 1500. 

WSPÓŁPRACA Z LOKALNYMI MEDIAMI: 

Szkoła Muzyczna współpracuje z lokalną prasą, zarówno w zakresie patronatu medialnego 

organizowanych wydarzeń muzycznych,  jak również oprawy muzycznej różnych wydarzeń 

organizowanych przez „Korso Kolbuszowskie”.  Wsparcie ze strony lokalnej prasy czy 

telewizji w przekazywaniu informacji dot. działalności szkoły muzycznej jest bardzo ważne w 

aspekcie budowania wizerunku placówki i promocji.   

Wzbogacenie bazy oświatowej koniecznej do realizacji zadań wynikających z potrzeby 

kształcenia, wychowania i opieki. 

SP Niwiska 

Utworzenie w szkole pracowni językowej z niezbędnym sprzętem i pomocami dydaktyczno-

dekoracyjnymi.   

http://www.szkolamuzyczna.niwiska.pl/
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Zdjęcie 11Pracownia językowa w SP Niwiska  

Zakup potrzebnych pomocy dydaktycznych do zajęć lekcyjnych w szczególności do 

przedmiotów przyrodniczo-matematycznych, wymiana śpiewników chóru szkolnego. 

Pozyskanie kolców edukacyjnych na zajęć robotyki dla uczniów.  

Wzbogacenie biblioteki szkolnej o nowe pozycje książkowe  

Wymalowanie drzwi do sal lekcyjnych oraz pomieszczeń gospodarczych, zamontowanie 

tabliczek informacyjnych.  

SP Hucina 

W 2019 r. w ramach rezerwy subwencji oświatowej, doposażono placówkę w pomoce 

dydaktyczne do powadzenia zajęć z geografii, biologii, chemii i fizyki oraz w narzędzia TIK-3 

monitory interaktywne.  Systematycznie uzupełniana jest biblioteka szkolna o nowe 

woluminy. 

SP Przyłęk 

a) Zakup książek do biblioteki szkolnej 

b) Doposażenie szkoły w 2 monitory interaktywne 

SP Kosowy 

 Rozbudowanie szkoły o dwie nowe sale lekcyjne. 

 Podręczniki z dotacji celowej. 

 Zakup brakujących lektur szkolnych. 
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 Wyposażono szkołę w pomoce dydaktyczne niezbędne do realizacji podstawy 

programowej z przedmiotów przyrodniczych (biologia, geografia, chemia i fizyka).  

 

SP Siedlanka 

Baza szkoły została uzupełniona o pomoce dydaktyczne z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej oraz sprzęt sportowy. 

 

SP Trześń 

W roku szkolnym 2019/2020 poprawiono komfort nauki dla uczniów i nauczycieli poprzez 

zamontowanie żaluzji okiennych w budynku szkoły od strony południowej. Wykonano 

gruntowną naprawę trawiastego boiska szkolnego wraz doposażeniem w bramki. SP Trześń 

wystąpiła z wnioskiem o dofinansowanie  na zakup pomocy edukacyjnych z chemii, biologii, 

fizyki i geografii z  rezerwy oświatowej subwencji ogólnej państwa tzw. 04 % na zakup 

dodatkowych pomocy edukacyjnych ( termin składania wniosków do 26 maja 2020 r.). 

SP Hucisko 

1. Podręczniki dla uczniów z dotacji celowej. 

2. Kosiarka spalinowa i podkaszarka przekazane szkole przez Sołectwo Hucisko w 

ramach funduszu sołeckiego 

3. Urządzenie wielofunkcyjne PANASONIK przekazane przez Gminę Niwiska 

4. Modernizacja i malowanie dachu budynku szkoły 

5. Pomoce dydaktyczne do nauczania biologii, fizyki, chemii, geografii pozyskane z 

projektu 9.2 

6. Krzesła  uczniowskie 12 sztuk 

7. Stojak jezdny do monitora interaktywnego i monitor interaktywny. 

 
Szkoła Muzyczna I st. w Niwiskach 

W roku 2019 Szkoła Muzyczna I stopnia w Niwiskach wzbogaciła się przede wszystkim 

o studio nagrań z programu „Infrastruktura szkolnictwa artystycznego nr 125774/18 pn. 

Zakup wyposażenia dla Szkoły Muzycznej I stopnia w Niwiskach na potrzeby 

szkolnictwa artystycznego”, które było dofinansowane w wysokości 70 000,00 złotych.  

Dodatkowo klasa perkusji wzbogaciła się o kolejne pomieszczenie,  jako „ćwiczeniówka” dla 

uczniów w oficynie dworskiej. 

Zostały zakupione następujące pomoce i materiały dydaktyczne: 

 gitara lutnicza 7/8 Malinowski 
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 kable i akcesoria sieciowe 

 zestaw membran 

 pulpity i statyw pod instrument klawiszowy 

 instrument perkusyjny – cajon 

 ława do pianina i nakrycie na NORD HP-76 

 pianina cyfrowe YDP – 143 R Yamaha – dwie sztuki 

W kwietniu odbył się remont pomieszczenia w Szkole Muzycznej i został wymieniony piec 

grzewczy w oficynie dworskiej, który wymagał natychmiastowej interwencji. 

Podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych oraz promujących zdrowie: 

Rozwój dzieci i młodzieży to nie tylko kształcenie. Szczególna wagę do funkcjonowania 

człowieka stanowi dbałość o zdrowie i zdrowy tryb życia. Co w tym kierunku zrobiono w 

placówkach w 2019 roku. 

SP Niwiska 

 Pogadanki na godzinach wychowawczych oraz na zbiórkach harcerskich na temat 

zdrowego i prawidłowego stylu życia 

 Organizacja wycieczek rowerowych oraz różnorodnych akcji sprzątania świata  

 Organizacja wyjazdów na basen, lodowisko, do kina oraz teatru 

 Działalność w naszej szkole drużyny harcerskiej oraz gromady zuchowej oraz 

podejmowanie przez te zespoły różnorodne działania promujące zdrowy styl życia w 

tym biwaki, rajdy, manewry.  

 Umożliwianie uczniom udziału w różnorodnych kursach m. in.  

 kurs pomocy przedmedycznej  

 kurs na instruktorów, zastępowych ZHP 

 Organizacja zajęć z samoobrony  

 Udział szkoły w nieodpłatnym dostarczaniu owoców i warzyw oraz mleka i 

przetworów mlecznych w ramach „Programu dla szkół”  

 Realizacja programu edukacji stomatologicznej – higiena jamy ustnej 

  Realizacja programu dla klas pierwszych „Akademia Bezpiecznego Puchatka”  

 

SP Kosowy 

a) W ramach edukacji prozdrowotnej na lekcjach chemii, biologii, techniki, wychowania 

fizycznego, zapoznano z podstawowymi zasadami BHP i udzielania pierwszej pomocy 

podczas wypadku oraz kontaktu z substancją chemiczną. Uwrażliwiano na właściwości 

niektórych substancji wpływających na zdrowie psychiczne i fizyczne. Zachęcano do 
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aktywnej postawy wobec dążeń do tworzenia i dbania o zdrowe środowisko. 

Kształtowano aktywną postawę wobec zdrowia własnego i innych ludzi. Podkreślono 

korzyści płynące z aktywności fizycznej oraz stosowania zasad profilaktyki.  

b) Tematy związane z dbałością o zdrowie i zdrowy styl życia uczniów poruszano na 

zajęciach z wychowawcą. Nauczyciel podkreślał konieczność kształtowania nawyku 

dbania o  własne zdrowie, utrzymywania higieny ciała i dbałości o schludny wygląd. 

Uczniowie dyskutowali nad skutkami palenia papierosów, picia alkoholu czy zażywania 

środków odurzających oraz oglądali filmy związane z zasadami prawidłowego żywienia.  

c) Tematy związane z zaburzeniami odżywiania, „chemią w pokarmach”, marnowaniem 

żywności oraz cyberprzemocą poruszane były podczas zajęć z pedagogiem szkolnym. 

d) W ramach „ Programu dla szkół” organizowanego przez KOWR uczniowie kl. I-V 

bezpłatnie otrzymywali owoce i warzywa oraz mleko.  

W ramach w/w programu przeprowadzono działania towarzyszące o charakterze 

edukacyjnym, tj.:  

⮚ wycieczki edukacyjne ( w tym do skansenu w Kolbuszowej); 

⮚ wspólne spożywanie drugiego śniadania ( zamawianych obiadów, kanapek i 

przygotowanej herbaty). 

e) W ramach spotkania z przedstawicielami policji przeprowadzono pogadankę na temat: 

„Bezpiecznej drogi z i do szkoły”. 

 

SP Hucina 

W oparciu o założenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego  Szkoły Podstawowej im. 

św. Jana Pawła II w Hucinie, przeprowadzono zajęcia wychowawcze i spotkania z uczniami 

w klasach I-VIII na tematy:  Co to jest złość?- sposoby radzenia sobie ze złością, agresją i 

przemocą; Zabawy przeciw złości i agresji; Jestem, potrafię, pracuję nad…- wzmacniam 

swoją samoocenę; Efektywne uczenie się; Bezpieczne korzystanie z Internetu i gier;  Czy 

potrafię okazywać szacunek innym? Ciemna strona komputera, Internetu, smartfona, Zdrowe 

odżywianie się. Niniejsza tematyka lekcji miała na celu zaznajomienie uczniów z 

zagrożeniami bezpieczeństwa i zdrowia oraz uczenia prawidłowej reakcji na te zagrożenia., 

zapobiegania zachowaniom agresywnym, kształtowania nawyków kulturalnego zachowania i 

szanowania innych, wspomagania harmonijnego rozwoju ucznia i wspieranie go w procesie 

nabywania wiedzy i efektywnego uczenia się. 

Zorganizowano spotkanie rodziców z przedstawicielem Policji na temat bezpiecznego 

poruszania sie po drogach publicznych oraz o tematyce antynarkotykowej. 
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SP Siedlanka 

 Uczestniczono w konkursie Komendy Powiatowej Policji w Kolbuszowej „ Bezpieczne 

wakacje”- II miejsce. 

 Zorganizowano spotkanie z higienistką szkolną, policjantami, strażakiem. 

 Uczestniczono w programach profilaktycznych: „ Czyste powietrze wokół nas” kl. 0, „ Nie 

pal przy mnie proszę” kl. II, „ Bieg po zdrowie” kl. IV oraz „ Znajdź właściwe rozwiązanie” 

kl. VII- VIII.  

 Uczestniczono w spektaklach profilaktycznych poruszających problemy: 

  alkoholu, narkotyków i dopalaczy, pt. „ Odnaleźć Ciebie” kl. V; 

  tolerancji, pt. „ Cudowny chłopak kl. IV- VIII. 

 Prowadzono pogadanki na godzinach wychowawczych oraz z pedagogiem szkolnym na 

temat właściwego zachowania, cyberprzemocy, zdrowego i prawidłowego stylu życia. 

 Udostępniano salę gimnastyczną dla uczniów naszej szkoły trenujących siatkówkę oraz 

należących do klubu sportowego. 

 

SP Trześń 

Na przestrzeni ostatniego roku w SP Trześń podejmowane były inicjatywy z zakresu rozwoju 

kultury fizycznej oraz zdrowego trybu życia. Min. prowadzone są zajęcia sportowe w ramach 

UKS z zakresu piłki nożnej dla klas III-VI. Dodatkowym elementem są zajęcia terenowe 

drużyny „Orląt” i udział młodych strzelców w rajdach organizowanych przez Jednostkę 

Strzelecką z Kolbuszowej. Dzieci i młodzież SP Trześń biorą systematyczny udział w 

zawodach sportowych organizowanych na szczeblu gminy i powiatu. 

Działania prozdrowotne w których uczestniczą uczniowie SP Trześń poza zajęciami 

z  wychowania fizycznego: 

 udział w zajęciach basenowych dla uczniów klas II-III, 

 organizowanie wyjazdów na basen w ramach wf. dla uczniów klas IV-VI, 

 prowadzenie zajęć z zakresu pierwszej pomocy, 

 prowadzenie zajęć sportowych w ramach UKS-u dla uczniów klas III-VI. 

SP Hucisko 

Rozwój dzieci i młodzieży to nie tylko kształcenie. Szczególna wagę do 

funkcjonowania człowieka stanowi dbałość o zdrowie i zdrowy tryb życia. Co w tym 

kierunku zrobiono w placówce w 2019 roku? 

Troskę o zdrowie i zdrowy tryb życia zawarliśmy w Programie Wychowawczo - 

Profilaktycznym szkoły. Program ten jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 

potrzeb naszego środowiska lokalnego i obejmuje wszystkie treści i działania o charakterze 
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wychowawczym i profilaktycznym. Chcemy, aby nasza szkoła była bezpieczna, panował w 

niej klimat sprzyjający pracy uczniów i nauczycieli, a uczniowie umieli prowadzić zdrowy tryb 

życia i mieli poprawne nawyki zachowania się w różnych sytuacjach. 

Inne działania: 

A. Pokazywanie ciekawych sposobów spędzania czasu wolnego. 

Imprezy i uroczystości szkolne: 

1) Pożegnanie lata – powitanie jesieni /konkursy ziemniaczane, pieczenie ziemniaków w 

ognisku/ 

2) Pasowanie na ucznia klasy I – akademia. 

3) Dzień Edukacji Narodowej – akademia. 

4) Dzień Niepodległości – apel. Rekord dla Niepodległej. 

5) Andrzejki – zabawa taneczna, konkursy, wróżby. 

6) Spotkanie ze Św. Mikołajem. 

7) Spotkanie opłatkowe dla społeczności szkoły. 

8) Dzień Babci i Dziadka 

9) Zabawa karnawałowa dla uczniów szkoły. 

10) Powitanie wiosny – konkursy, zabawy, topienie Marzanny. 

11) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja – apel.  

12) Święto Rodziny i Patrona szkoły pod hasłem „Naród jutro będzie taki, jakim dzisiaj 

jest rodzina” połączony z festynem. 

13) Nocowanie w szkole – wspólne spędzenie czasu.  

Wyjazdy i wycieczki 

1) Wyjazd uczniów starszych na Zieloną Szkołę do Bud Głogowskich. Spotkania z 

ciekawymi ludźmi: podróżnikiem, ornitologiem, animatorem Organizacji Orlęta, 

dyrektorem Caritas. 

2) Wycieczka do Zatorlandu, Parku Trampolin braci Kłeczek, wyjazdy do kina i teatru 

Maska, wyjazd do Planetarium. Młodsze dzieci były w Leoparku. 

B. Angażowanie uczniów w pracę na rzecz innych 

1) Akcja na rzecz niepełnosprawnych „Pomóż i Ty” - rozprowadzanie cegiełek, 

zorganizowanie kiermaszu dla potrzebującego pomocy finansowej Bartka Chrzan 

2) Zbiórka nakrętek plastikowych  - środki zostały przeznaczone na leczenie 

i  rehabilitacjęMai Pyzińskiej,. 

3) Dary dla dzieci z oddziału onkologicznego Szpitala Wojewódzkiego w Rzeszowie.  

4) Wsparcie pomocą materialną ubogich i chorych mieszkańców Lwowa na prośbę 

arcybiskupa Mokrzyckiego. Udało się zebrać dwa ogromne pudła darów, które zostały 

przekazane na ręce p. Romaniuka. 
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5) Akcja dla PCK. Uczniowie naszej szkoły zbierali odzież używaną, która za 

pośrednictwem tej organizacji trafiła do potrzebujących.  

C. Aktywność w ramach organizacji działających w szkole: 

1) Koło Wolontariatu – akcje na rzecz niepełnosprawnych  i chorych, zbiórka nakrętek 

plastikowych, pomoc koleżeńska w nauce, kiermasze organizowane w celu 

gromadzenia środków. 

2) Samorząd Uczniowski – był zaangażowany we wszystkie działania szkoły na rzecz 

uczniów i demokracji, współpracował przy organizacji imprez i uroczystości, 

organizował kiermasze w celu pozyskania środków finansowych dla celów 

statutowych 

D. Profilaktyka dla dzieci i rodziców 

1) Udział w kampanii społecznej „Bądź kumplem, nie dokuczaj” promującej ideę 

życzliwości  

i koleżeńskich postaw pod patronatem znanych sportowców Roberta 

Lewandowskiego i Krzysztofa  Piątka.  

2) Spotkania przeprowadzone przez sierż. Szt. Beatę Chmielowiec z referatu ds. 

Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii KPP Kolbuszowa w ramach akcji MSWiA 

i Policji oraz spotkania z dzielnicowym p. Grzegorzem Augustynem. 

3) Edukacja rodziców na spotkaniach i w zakładce na stronie internetowej szkoły: 

 „Jak było w szkole”. Problem dokuczania wśród dzieci w wieku szkolnym i 

świadomość ich rodziców. 

 Nastolatki 3.0. Raport z badań NASK. 

 E – papierosy 

 Koleżeńskie zachowania wśród dzieci. 

 BEZPIECZNA SZKOŁA Zagrożenia i zalecane działania profilaktyczne w zakresie 

bezpieczeństwa fizycznego i cyfrowego uczniów. 

4) Gazetki ścienne o tematyce zdrowotnej przygotowywane przez uczniów. 

 

2. Kultura 

Zadania w tym zakresie realizował Gminny Ośrodek Kultury i Biblioteki w Niwiskach z Filią 

w  Siedlance oraz 11 świetlic wiejskich. 

 W 2019 r. w Gminnym Ośrodku Kultury i Biblioteki zorganizowano:  

 Spektakl „Betlejem Polskie” według Lucjana Rydla 

 XII Zimowy Turniej Sołectw Gminy Niwiska,  

 Dzień Kobiet Spektakl Teatralny z Kobietą przez wieki,  

 Promocja Książki „Polityk,podróżnik, publicysta” życie dra Jana Hupki (1866-1952) 

autorstwa ks. Antoniego Więcha 
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 Promocja tomiku poezji „Wszystkie kolory nadziei” autorstwa Cecylii Lubach 

i  Stanisławy, Małgorzaty Posłusznej 

 IX Targi Rodzimej Tradycji, 

 50 – lecie pożycia małżeńskiego 

 Gminne Święto Plonów – Dożynki 

 Dzień Seniora 

 Wieczornica z okazji Święta Niepodległości 

 XVII Biesiadę u Hupki,  

 Szlakiem Lasowiaków - występ zespołu tanecznego  

 Szkolenia, prelekcje i  pokazy kulinarne, 

 Turniej szachowy 

 warsztaty (wykonywania palm wielkanocnych, krawieckie, aktorskie, baletowe, 

akrobatyczne, techniki tańca)   

 konkurs recytatorski „Literatura i dzieci”, konkurs na najładniejszą Szopkę 

Bożonarodzeniową 

  kiermasze świąteczne, 

 spektakle teatralne,  

  wystawy prac malarskich 

We wskazanych wydarzeniach wzięło udział ok. 10190 osób. 

Wydarzenia te wiązały się z poniesieniem kosztów w wysokości 14549,00 zł 

 

Przy Gminnym Ośrodku Kultury i Biblioteki funkcjonują następujące grupy artystyczne: 

Nazwa liczba uczestników 

3 grupy taneczne (pieśni i tańca) 64 

2 grupy rytmiczno - umuzykalniające 40 

grupa teatralna Dyzio i spółka 12 

grupa szachowa 8 

grupa plastyczna 6 

Koło Gospodyń Wiejskich 34 

Suma 164 

Tab. 13 Zestawienie grup artystycznych działających na terenie Gminy Niwiska  

 

W strukturze Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki funkcjonują 2 biblioteki publiczne 

w  Niwiskach i filia w Siedlance.  

Księgozbiór na dzień 1 stycznia 2019 r. wynosił 27217 woluminów, zaś na koniec roku 27793 

woluminów. 
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 Okres Liczba woluminów 

ogółem 1 stycznia 2019r. 27217 szt. 

ogółem 31 grudnia 2019r. 27793 szt. 

zakupiono  726 szt. 

zubytkowano  150 szt. 

w przeliczeniu na 1 mieszkańca  1 stycznia 2019r. 4,38 szt. 

w przeliczeniu na 1 mieszkańca 31 grudnia 2019r. 4,47 szt. 

ogółem  czytelnicy aktywni  2019r. 889 osób 

ogółem  czytelnicy 

zarejestrowani 

 2019r. 919 osób 

Tab. 14 Zestawienie wolumów/mieszkańców/czytelników 

 

Wyk. 8 Stan księgozbioru na 31 grudnia 2019r. 

W ciągu roku z bibliotek skorzystało 18353 czytelników, łącznie wypożyczono 18494 

woluminów, wypożyczenia czasopism 1150. W 2019 roku wzbogacono zbiory bibliotek o 726 

książek. 

W bibliotekach zapewniono na 14 komputerach dostęp do internetu. Katalogi on-line oraz 

możliwość zdalnego (internetowego) składania zamówień zapewniały obie biblioteki.  

W 2019 roku biblioteki gminne zorganizowały następujące wydarzenia mające na celu 

promocję czytelnictwa: 

 Liczba spotkań Liczba uczestników 

Spotkanie z książką 65 1138 

Lekcje biblioteczne 49 687 

Stan wolumów na 
1 styczeń 2019r.; 

27217 

zakup wolumów w 
2019r.; 726 
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Noc Bibliotek 1 95 

Wystawa 1 150 

Zajęcia Edukacyjne i Literackie z 

dziećmi  

192 1191 

Suma 308 3261 

Tab. 15 Zestawienie spotkań organizowanych przez GOKiB 

 

Biblioteki uczestniczyły również w projekcie „Mała książka, wielki człowiek” w którym wzięło 

udział 63 dzieci w wieku 3 lat.  

Działalność świetlic wiejskich ma na celu integrację środowiska lokalnego, inicjowanie 

aktywności mieszkańców na rzecz rozwoju miejscowości oraz prowadzenie działalności 

kulturalnej, edukacyjnej i sportowej. Świetlica jest miejscem przeprowadzania 

zorganizowanych inicjatyw lokalnych. 

Na terenie Gminy Niwiska działalność prowadzona jest w 11 świetlicach wiejskich. 

Działające świetlice doskonale spełniają swoją rolę w lokalnych społecznościach. Jest to 

miejsce spotkań dzieci, młodzieży i dorosłych. Dzieciom i młodzieży korzystającej ze 

świetlicy oferuje się uczestnictwo  w różnorodnych formach zajęć, m.in: 

 zajęcia plastyczno-techniczne: rysowanie ołówkiem, kredkami, malowanie farbami, 

wycinanki, wydzieranki, 

 zajęcia dydaktyczne: zabawy słowne, krzyżówki, rebusy, 

 zajęcia muzyczne: zabawa ze śpiewem, zabawy rytmiczne, taniec, 

 zajęcia rekreacyjno-ruchowe: zabawy na świeżym powietrzu, zabawy w grupach, 

turnieje sprawnościowe, 

 Organizowane są również imprezy okolicznościowe (Dzień Babci i Dziadka, Dzień 

Kobiet, Dzień Matki, Dzień Dziecka, Jasełka). 

 Uczestnicy świetlic biorą udział w różnych konkursach i turniejach organizowanych  

na terenie Gminy Niwiska. 

XIII. Gospodarka odpadami 

Ustawa z 13 września 1996 roku o utrzymaniu czystości i porządku w gminie nakłada na 

gminy obowiązek objęcia wszystkich właścicieli nieruchomości systemem gospodarowania 

odpadami komunalnymi. Jest to jedno z obowiązkowych zadań własnych.  

System gospodarowania odpadami komunalnymi od strony finansowej ma być 

zorganizowany w taki sposób, aby opłaty pobierane od mieszkańców pokrywały koszty: 

1) odbierania, transportu, zbierania, odzysku i unieszkodliwiania odpadów  

2) tworzenia i utrzymania punktów selektywnego zbierania odpadów 
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3) obsługi administracyjnej tego systemu, 

4) edukacji ekologicznej w zakresie prawidłowego postępowania z odpadami 

Jednym słowem opłaty pobierane od mieszkańców muszą pokryć wszystkie koszty systemu 

– a gmina  nie może do niego dopłacać. Środki pochodzące z opłat gmina gromadzi na 

wyodrębnionym rachunku bankowym. 

Ponadto gmina ma obowiązek na bieżąco monitorować stan gospodarki odpadami 

komunalnymi, tak by osiągnąć do 31 grudnia 2020 zakładane ustawowo poziomy recyklingu 

zawartych w odpadach frakcji: papieru, metali, tworzyw sztucznych i szkła, odpadów 

budowlanych i rozbiórkowych oraz ograniczenia ilość odpadów ulegających biodegradacji 

przekazywanych do składowania. Nie osiągnięcie zakładanych poziomów skutkować będzie 

konsekwencjami finansowymi. Obowiązująca nas sprawozdawczość dokładnie obrazuje ilość 

i rodzaj odpadów.  

O tym jak wygląda system gospodarowania odpadami komunalnymi decyduje rada gminy 

określając regulamin utrzymania czystości i porządku w gminie oraz  sposób i  zakres 

świadczenia usług w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli 

nieruchomości i zagospodarowania tych odpadów. Nasz obecny system funkcjonuje od 2006 

roku  i wynika z realnych potrzeb gminy Niwiska. 

System w  2019 roku opierał się na uchwałach Rady Gminy Niwiska podjętych w latach 

poprzednich i dwuletniej umowie  zawartej z Przedsiębiorstwem Handlowo – Usługowym 

„Zieliński” z siedzibą w Rakowie. Roczny koszt samego odbioru odpadów wynosił 261 tys. zł. 

Roczny koszt całego systemu gospodarowania odpadami komunalnymi zamykał się kwotą 

323  tys. zł.  

W związku z upływem z końcem roku 2019 terminu obowiązywania umowy na odbiór 

odpadów i koniecznością zapewnienia odbioru odpadów w roku 2020  ogłoszony został 

przetarg. Pierwszy przetarg został unieważniony ze względu na cenę – było to 808 758,00 zł. 

Oferta w drugim przetargu wyniosła 760 158,00 zł 

- co stanowiło prawie 300% w stosunku do roku 2018 i 2019  (291%).  

W konsekwencji takiej oferty przetargowej, ustawowego zwiększenia częstotliwości odbioru 

odpadów w okresie od kwietnia do października oraz wzrostu cen odbioru odpadów w całym 

kraju Gmina Niwiska zmuszona była podjąć pod koniec 2019r. trudne decyzje o podwyżkach 

opłat dla mieszkańców.   

W gminie Niwiska system odbioru odpadów komunalnych obejmuje nieruchomości 

zamieszkałe (gospodarstwa domowe) i niezamieszkałe (podmioty gospodarcze). Liczba 

złożonych deklaracji wg stanu na 31. 12. 2019 r. : 1490 szt. 

a) deklaracje gospodarstwa domowe: 1430 szt. 

w tym: 

 1-os. selektywne – 205 szt.  
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 2-os. selektywne – 294 szt.   

 powyżej 2-os. selektywne – 906 szt.  

 1-os. nieselektywne – 16 szt. 

 2-os. nieselektywne – 5 szt.  

 powyżej 2-os. nieselektywne – 4 szt.  

b) deklaracje podmioty gospodarcze: 60 szt. 

Selektywne 

 pojemniki 120 l - 21 szt.  

 Pojemniki 240 l - 20 szt.  

 Pojemniki 1100 l – 12 szt. 

 Pojemniki KP7 - 1 szt. 

Nieselektywne 

 Pojemniki 120 l - 1 szt. 

 Pojemniki 1100 l - 5 szt. 

Ilość odpadów odbieranych z terenu gminy Niwiska corocznie wzrasta. 

Ilość zebranych odpadów z terenu gminy Niwiska w latach 2016 - 2019 

 2016 2017 2018 2019 * 

Zmieszane odpady 365,00 Mg 432,500 Mg 363,600 Mg 419,920 Mg 

Szkło 42,900 Mg 40,000 Mg 68,800 Mg 81,880 Mg 

Tworzywa sztuczne 43,370 Mg 65,110 Mg 30,600 Mg 48,540 Mg 

Leki 0,070 Mg 0,066 Mg 0,055 Mg 0,060 Mg 

Wielkogabarytowe 23,820 Mg 28,740 Mg 22,830 Mg 19,240 Mg 

Beton, gruz, ceramika 16,340 Mg 52,480 Mg 56,440 Mg 31,500 Mg 

Opakowaniowe - - 53,200 Mg 39,780 Mg 

BIO - - 1,350 Mg 3,040 Mg 

Opony 8,000 Mg 11,500 Mg 11,040 Mg 48,770 Mg 

Farby, tusze, kleje, 

lepiszcze 
0,604 Mg - 0,150 Mg 

0,710 Mg 

Baterie, akumulatory - - 0,200 Mg - 

Makulatura 11,712 Mg 8,960 Mg 0,882 Mg 6,440 Mg 

Tab. 16 Zestawienie zebranych odpadów z terenu Gminy Niwiska 2016-19  

* w 2019 roku wskazano dane z I półrocza na podst. Sprawozdania podmiotu odbierającego odpady z terenu 

Gminy Niwiska oraz szacunkowych danych z II półrocza na podst. Kart przekazania odpadów, z uwagi na brak 

dokładnych danych, spowodowany przedłużonym okresem sprawozdawczym za II półrocze 2019 roku.  

XIV. Gospodarka mieszkaniowa i lokalami użytkowymi 

Zasób mieszkaniowy Gminy stanowi 8 lokali usytuowanych w budynkach szkolnych: 

w  Niwiskach – 3 lokale, w Hucisku - 3 lokale, w Trześni – 2 lokale. Łączna powierzchnia 

lokali wynosi 378,35 m2. Na dzień 31 grudnia 2019 roku wszystkie lokale są wynajęte. 
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Zawarte są dwie umowy najmu na garaże – 1 w Niwiskach i 1 w Hucisku. 

XV. Działalność gospodarcza 

Ilość podmiotów gospodarczych wpisanych w CEIDG, które mają główne miejsce 

wykonywania oraz działalności gospodarczej na terenie Gminy Niwiska. 

 

Zdjęcie 12 Raport CEIDG dla Gminy Niwiska 

W celu przeprowadzenia analizy ilości prowadzących działalność gospodarczą gminę 

Niwiska porównano z pięcioma gminami, biorąc pod uwagę zbliżoną liczbę mieszkańców 

oraz różne położenie geograficzne (stan na dzień 31.12.2019 r.), 

Gmina/powiat Ilość mieszkańców 
Liczba aktywnych podmiotów 

gospodarczych 

Niwiska, kolbuszowski 6207 252 

Dzikowiec, kolbuszowski 6568 178 

Borowa, mielecki 5602 239 

Padew Narodowa, mielecki 5445 218 

Kamień, rzeszowski 6835 230 

Chmielnik, rzeszowski 6812 304 

Tab. 17 Porównanie  gmin  o podobnej liczbie mieszkańców do aktywnych podmiotów 
gospodarczych  



GMINA NIWISKA 
Raport o stanie Gminy Niwiska  

 

 

 
 

70 
 

 

Wyk. 9 Liczba osób prowadzących  działalność gospodarczą   na 31.12.2019 r.  

  

Niwiska Dzikowiec Borowa Kamień Chmielnik

2019 252 178 239 230 304
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XVI. Podsumowanie  

Serdecznie dziękuję za zapoznanie się z raportem o stanie Gminy Niwiska za rok 2019. 

Mam nadzieję, że opracowany dokument w przyjazny sposób przekazał najważniejsze 

informacje związane z funkcjonowaniem naszego wspólnego miejsca na świecie. Miejsca, 

które razem tworzymy, budujemy, rozwijamy i o które powinniśmy dbać. Jak widać rok 2019 

był kolejnym, który przyniósł zmiany w każdej miejscowości. Chcąc spełnić oczekiwania 

mieszkańców, musimy stawiać czoła trudnemu wyzwaniu poprawy warunków życia. Pod tym 

hasłem kryje się wiele zagadnień związanych z zamieszkiwaniem, wypoczynkiem, rekreacją, 

infrastrukturą, dbaniem o środowisko naturalne, pielęgnowaniem tradycji i kultury lokalnej, 

stymulowaniem rozwoju społecznego, podniesieniem atrakcyjności gminy jako miejsca, 

gdzie można spędzać wolny czas. Równolegle ze wzmacnianiem potencjału społecznego 

i gospodarczego gminy konieczne jest wykazanie dbałości o zasoby infrastruktury 

technicznej służącej zaspokajaniu podstawowych potrzeb mieszkańców. Rok 2019 okazał 

się kolejnym rokiem obfitym w przeznaczanie środków na budowę kanalizacji sanitarnej czy 

inwestycje w odnawialne źródła energii. Bez pozyskanych dofinansowań większość z nich 

nie miałaby szans realizacji. W 2019 r. wykonaliśmy kolejne zadania w ramach funduszu 

sołeckiego, co wyrazem wpływu mieszkańców na życie gminy i tworzenia społeczeństwa 

obywatelskiego. Krok po kroku zagospodarowywane są miejsca, które nie były dostatecznie 

wykorzystane. Dzięki temu w poszczególnych miejscowościach powstają małe, ale 

potrzebne zadania inwestycyjne, miejsca do spotkań, wypoczynku i rekreacji.  Dziękuję 

wszystkim mieszkańcom gminy Niwiska,  a w szczególności radnym i sołtysom, za pomyślną 

współpracę, wsparcie, informacje, pomysły i napływające wnioski, z których część została już 

zrealizowana, a kolejne oczekują na realizację w tegorocznym i przyszłych budżetach.  

Mieszkańcy gminy tworzą z mocy prawa wspólnotę samorządową. Samorząd lokalny jest w 

swej istocie oparty na wspólnej, twórczej pracy na rzecz mieszkańców, na konkretnych 

decyzjach,  działaniach  rozwiązujących codzienne problemy, tworzących jak najlepsze 

warunki do życia i zamieszkania. Funkcjonowanie samorządu wymaga zaangażowania 

i współpracy wielu osób. Zgoda buduje niezgoda rujnuje – to nic odkrywczego. To stara 

prawda, która ma ogromny wpływ na efekty pracy samorządowej.  

Rok 2020 ogłoszony został w Polsce Rokiem Samorządu Terytorialnego. Właśnie w tym 

czasie przypada 30. rocznica uchwalenia ustawy o samorządzie terytorialnym oraz 

30. rocznica pierwszych, w pełni wolnych wyborów samorządowych.  

Jubileusz zazwyczaj jest okazją do podsumowania danego okresu, sprawia, że z dystansem 

patrzymy na minione lata, wspominamy to co było dobre i złe, wyciągamy wnioski. Obecny 

czas wymusza zmiany w podejściu do wielu codziennych spraw, uczy nas życia w nowej 
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rzeczywistości. Jednak nie może to zupełnie przysłonić wszystkiego, co zdarzyło się do tej 

pory.  

Z perspektywy swojej pracy, jak również z perspektywy mieszkańca mogę powiedzieć, 

że Gmina Niwiska tych 30 lat nie zmarnowała. Bardzo dużo się zmieniło w naszej 

rzeczywistości – mam tutaj na myśli zarówno infrastrukturę jak i sferę społeczną. Realizacja 

wielu przedsięwzięć, pomimo niewielkiego budżetu gminy, była możliwa dzięki racjonalnemu 

wydatkowaniu środków publicznych. Odważne decyzje, realizacja szeregu przedsięwzięć 

i  projektów ze środków zewnętrznych sprawiły, że rozwój naszej gminy nabrał rozmachu.  

Dzisiejsza Gmina Niwiska to efekt Naszej, szanowni Państwo, wspólnej, wieloletniej pracy. 

To też efekt współpracy z organizacjami pozarządowymi i społecznymi, przedsiębiorcami. 

To efekt pracy, pomysłów i zaangażowania wszystkich mieszkańców naszej małej Ojczyzny. 


